CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

AL SPITALULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE FLORESTI, PRAHOVA

ANUNT

Consiliul de administratie al Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti, Prahova, in conformitate cu
prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile

ulterioare, anunta organizarea concursului pentru functia de MANAGER in perioada 21.09.2018-
22.10.2018.

n conformitate cu prevederile Ordinului 1520/2016 privind Regulamentul de organizare si
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoana fizicd din spitalele publice
din reteaua proprie a Ministerului Sanatatii, concursul se desfasoara in doua etape, dupa cum
urmeaza :

1. Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in pubicatia de
concurs, etapa eliminatorie 2 11.10.2018-12.10.2018

2. Etapa de sustinere publicd si de evaluare a proiectului de management, completata de un
interviu de selectie =22.10.2018, ora 10.00

Nota minima de promovare a concursului este 7,00.

Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste, in ordine descrescatoare, clasificarea
candidatilor care au promovat concursul.

Denumirea functiei scoase la concurs — MANAGER la Spitalul de Pneumoftiziologie, Floresti

Locul si perioada de desfasurare a concursului — Sediul Spitalului, str. Gh. Gr. Cantacuzino, nr.44,
com.Floresti, jud. PH, in data de 22.10.2018.

Conditiile de participare la concurs — la concurs se pot inscrie candidatii pesoane fizice care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii :

a) cunosc limba romana, scris si vorbit ;
b) sunt absolventi ai unei institutii de invatamaént superior medical, economico-financiar
sau juridic;

c) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate
de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, ori sunt absolventi ai unui
masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie
de Tnvatamant superior acreditata, potrivit legii ;

d) au cel putin 2 ani vechime n posturi prevazute cu studii universitare de iunga duratd, c
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e) nu au fost condamnate pentru savarsirea unei infractiuni comise cu intentie, cu exceptia situatiei
in care a intervenit reabilitarea ;

f) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic) ;
g) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii.

inscrierile — la sediul Spitalului, la Serviciul RUNOS, situat pe str. Gh. Gr. Cantacuzino, nr.44,
com.Floresti, jud. Prahova.

Perioada de inscriere — de la data aparitiei anuntului in ziar/pe site-ul Spitalului si pana la data de
09.10.2018, ora 12.00.

Continutul dosarului de inscriere :
a) cererea de inscriere la concurs n care se mentioneaza functia pentru care doreste si candideze;
b) copia certificata pentru conformitate a actului de identitate, in termen de valabilitate;
c) copia certificatd pentru conformitate a diplomei de licenta sau echivalente;

d) copia certificata pentru conformitate a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de
perfectionare in management sau management sanitar prevazute la art. 1 alin. (1) lit. ¢) ori a
diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ, organizat
intr-o institutie de invatamant superior acreditata, potrivit legii;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atesta vechimea n posturi cu studii universitare de lunga durat3 sau copie
certificatd pentru conformitate a carnetului de munca;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprima consimtdmantul pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de catre comisia de concurs conform art. V pct. 1 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

h) adeverinta din care rezultd ca este apt medical, fizic si neuropsihic;
i) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

j) copie certificata pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care si-a schimbat
numele, dupa caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

I) declaratie pe propria raspundere din partea candidatului cd proiectul de management este
conceput si realizat integral de catre candidat;

m). declaratie pe propria raspundere ca in ultimii 3 ani nu a fost constatata de catre institutia




n) declaratie pe propria raspundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele
depuse la dosarul de inscriere.

Candidatii interesati vor putea efectua o vizita in cadrul spitalului in data de 21.09.2018 , ora
10.00, sub indrumarea directorului medical , pentru a se informa cu privire la problemele de la fata
locului. Orice persoana poate sa isi manifeste intentia de a participa la sustinerea publica a
proiectului de management si poate adresa intrebari candidatilor in legatura cu proiectul de
management.

Relatii suplimentare — nr. telefon 0244/369.215, interior 204 - Serviciul RUNOS — Spitalul de
Pneumoftiziologie Floresti, Prahova.

Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului, calendarul de concurs, temele-cadru
pentru proiectul de management, grila de punctare a proiectului de management, precum si
bibliografia, se vor publica pe site-ul Spitalului, www.spital-floresti.ro.

Presedintele Consiliului de Administratie,

Ec. Sandu Cristina — Coptabil sef Primaria Floresti




