
APROBAT, 
MANAGER 

 
 
 

Regulament de organizare şi desfăşurare a concursului pentru 
Ocuparea urmatoarelor posturi la Spitalul de pneumoftiziologie Floresti 
 
 

• 1 post vacant muncitor necalificat curte 
• 1 post vacant paznic-portar 

 
     I) Conditii generale: 

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii 
Europene sau a statelor apartinand Spatiului European si domiciliul in 
Romania; 

b) cunoaste limba romana scris si vorbit; 
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale; 
d) are capacitate deplina de exercitiu; 
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care 

candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul 
de familie sau a unitatii medicale abilitate; 

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau altor 
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 

g) nu a fost condamnata/condamnat definitiv pentru savarsirea unei 
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de 
serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea 
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni 
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea 
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. 

II) Conditii specifice: 
 

Post vacant muncitor necalificat curte si paznic-portar 
  absolvent scoala generala 

Dosarul pentru concurs va cuprinde: 
 

a) cerere de inscriere la concurs adresata managerului spitalului 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta 

identitatea, potrivit legii, dupa caz; 
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor; 



d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul sau o adeverinta 
care sa ateste vechimea in munca; 

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are 
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care 
candideaza; 

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare 
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre 
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare 
abilitate; 

g) curriculum vitae 
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului: copie 

dupa certificatul de nastere si casatorie (unde este cazul). 
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, 
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de 
Ministerul Sanatatii. 
In cazul documentului prevazut la lit. e) candidatul declarat admis la 
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria 
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa 
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la 
data desfasurarii primei probe a concursului. 
Actele prevazute la lit. b), c) si h) vor fi prezentate si in original in 
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea. 

 
<Dosarele de inscriere se depun la secretariatul spitalului cu cel putin 5 zile 
inainte de data sustinerii concursului; 
<Comisia de concurs se va intruni in data stabilita prin calendarul 
concursului , pentru analiza dosarelor si afisarea rezultatelor, 
<Concursul/examenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare: 

h) test – grila/ lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din bibliografia 
specifica postului; 

i) interviu 
 Testul grila va cuprinde 10 intrebari notate cu un punct fiecare raspuns 
corect. 
 < Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul 
concursului/examenului media finala cel putin 7, iar la fiecare proba 
minimum nota 5. Media finala a fiecarui candidat se calculeaza cu doua 
zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare. 

                             
INTOCMIT, 

Ref.  Stan Stefania 



APROBAT, 
MANAGER 

 
 

Regulament de organizare şi desfăşurare a concursului pentru 
Ocuparea urmatoarelor posturi la Spitalul de pneumoftiziologie Floresti 
 
 

• 1 post temporar vacant ingrijitor curatenie 
• 1 post temporar vacant economist 1A achizitii 

 
     I) Conditii generale: 

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii 
Europene sau a statelor apartinand Spatiului European si domiciliul in 
Romania; 

b) cunoaste limba romana scris si vorbit; 
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale; 
d) are capacitate deplina de exercitiu; 
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care 

candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul 
de familie sau a unitatii medicale abilitate; 

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau altor 
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 

g) nu a fost condamnata/condamnat definitiv pentru savarsirea unei 
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de 
serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea 
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni 
savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea 
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea. 

II) Conditii specifice: 
Post temporar vacant ingrijitor curatenie sectie spitalizare: 

absolvent scoala generala 
Post economist 1A achizitii publice 
<  Diploma de licenta 
<  6 ani 6 luni vechime in specialitate 
Dosarul pentru concurs va cuprinde: 

a) cerere de inscriere la concurs adresata managerului spitalului 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta 

identitatea, potrivit legii, dupa caz; 
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor; 



d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul sau o adeverinta 
care sa ateste vechimea in munca; 

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are 
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care 
candideaza; 

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare 
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre 
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare 
abilitate; 

g) curriculum vitae 
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului: copie 

dupa certificatul de nastere si casatorie (unde este cazul). 
Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, 
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de 
Ministerul Sanatatii. 
In cazul documentului prevazut la lit. e) candidatul declarat admis la 
selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria 
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa 
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la 
data desfasurarii primei probe a concursului. 
Actele prevazute la lit. b), c) si h) vor fi prezentate si in original in 
vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea. 

 
<Dosarele de inscriere se depun la secretariatul spitalului cu cel putin 5 zile 
inainte de data sustinerii concursului; 
<Comisia de concurs se va intruni in data stabilita prin calendarul 
concursului , pentru analiza dosarelor si afisarea rezultatelor, 
<Concursul/examenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare: 

h) test – grila/ lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din bibliografia 
specifica postului; 

i) interviu 
 Testul grila va cuprinde 10 intrebari notate cu un punct fiecare raspuns 
corect. 
 < Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul 
concursului/examenului media finala cel putin 7, iar la fiecare proba 
minimum nota 5. Media finala a fiecarui candidat se calculeaza cu doua 
zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare. 

                             
INTOCMIT, 

Ref.  Stan Stefania 


