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Consiliul de Administratie al Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti, in conformitate cu prevederile
Ordinului Ministrului Sanatatii nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare §i desfigurare
a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizicé din spitalele publice din re{eaua propric a
Ministerului Sanatagii, a Regulamentului de organizare §i desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
de manager persoanii fizici la nivelul Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti aprobat prin Dispozitia
primarului comunei Floresti neltD.. M- organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager
persoana fizica.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti, str. Gh. Gr.
Cantacuzino, nr.44, judetul Prahova, in perioada 18.09.2023-31.10.2023, in doua etape:

L Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de
concurs, care va avea loc in data de 20.10.2023, etapa eliminatorie;
1L II. Ftapa de sustinere publica si de evaluare a proiectului de management, care s¢ va desfasura

la sediul spitalului, pe baza temelor-cadru, in data de 27.10.2023, ora 10.00.
Dosarele de inscriere se depun la sediul Spitalului de Pneumoftiziologic Floresti, str. Gh. Gr.

Cantacuzino, nr.44. judetul Prahova, Compartimentul RUNOS, pana la data de 19.10.2023, ora 14.00.
Calendarul de desfasurare a concursului:

1.Vizita Spitalului de catre candidatii interesati: 25.09.2023, in intervalul orar 09.00-12.00, sub indrumarea
directorului medical al apitalului sau directorul financiar contabil al spitalului;

2.Termenul limita pana la care se pot depune dosarele de concurs: 19.10.2023, ora 14.00;

3.Verificarea dosarelor candidatilor; 20.10.2023, ora 13.00;

4 Afisarea listei candidatilor declarati ,,admis™ sau ,,respins” urmarea a verificarii dosarelor: 20.10.2023, ora
16.00;

5.Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul verificarii dosarelor:23.10.2023, ora 16.00:
6.Solutionarea contestatiilor: 24.10.2023, ora 13.00;

7. Afisarea rezultatelor contestatiilor: 24.10.2023 0ra 16.00;

8. Publicarea pe site-ul spitalului a proiectului de management:25.10.2023. ora 15.00;

9.Sustinerca proiectului: 27.10.2023, ora 10.00;

10.Afisarea rezultatlor sustinerii proiectului de management: 27.10.2023,0ra 13.30;

| 1.Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatele sustinerii proiectului de management:
30.10.2023, ora 13.30;

12 .Solutionarea contestatiilor; 31.10.2023, ora 13.30 ;

13. Afisarea rezultatelor contestatiilor: 31.10.2023, ora 15.00;

14.Afisarea rezultatelor finale ale concursului 31.10.2023, ora 16.00.

La concurs pot participa persoane fizice care indeplinese cumulativ urmatoarele conditii:

a) cunosc limba romand, scris si vorbit;
b) sunt absolventi ai unei institugii de invagimént superior medical, economico-financiar sau juridic;



c) sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de
Ministerul Séndtd{ii si stabilite prin ordin al ministrului sintatii, ori sunt absolventi ai uhui masterat sau
doctoral in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutic de invatimant superior
acreditatd, potrivit legii sau fac dovada absolvirii unuia din cursurile de perfectionare de scurta durata in
management sanitar avizate de Ministerul Sanatatii, in termen de 2 ani de la data ocuparii functiei si ulterior
la fiecare 2 ani;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi previizute cu studii universitare de lungé durati, conform legii;

¢) nu au fost condamnate pentru sévargirea unei infrac{iuni comise cu intentie, cu exceplia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic i neuropsihic):

£) nu au implinit vrsta standard de pensionare, conform legii:

Dosarul de inseriere trebuie sa contina urmatoarele documente :

a) cererea de inscriere la concurs in care candidatul mentioneaza functia pentru care doregte si
candideze:

b) copia certificatd pentru conformitate a actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

¢) copia certificati pentru conformitate a diplomei de licentd sau echivalente;

d) documente care sa ateste ca sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau
management sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sdnatagii, ori sunt
absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o
institutie de inviifimént superior acreditatd, potrivit legii sau fac dovada absolvirii unuia din cursurile de
perfectionare de scurta durata in management sanitar avizate de Ministerul Sanatatii, in termen de 2 ani de la
data ocuparii functiei si ulterior la fiecare 2 ani;

e) curriculum vitae;

f) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungi durat sau copie
certificatd pentru conformitate a carmetului de munci;

g) cazierul judiciar sau declaratia candidatului prin care acesta isi exprima consim{dmantul pentru
obtinerea extrasului de pe cazierul judiciar de citre comisia de concurs conform Legii nr. 290/2004 privind
cazierul judiciar, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) adeverinta din care rezulti ca este apt medical, fizic si neuropsihic (certificat medical timbrat);

i) declara{ia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;

j) copie certificatd pentru conformitate a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care candidatul si-a
schimbat numele, dupd caz;

k) proiectul de management realizat de candidat;

|} declaratie pe propria rispundere a candidatului ca proiectul de management este conceput §i
realizat integral de cétre candidat;

m) declarajie pe propria raspundere ci in ultimii 3 ani nu a fost constatatd de cétre institutia
competentd existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate cu privire la candidat;

n) declaratie pe propria rispundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele
depuse la dosarul de inscriere.

Persoanele si mass-media, interesate sa participe la sustinerea publica a proiectului de management,
vor transmite intentia de participare pe adresa de e-mail theflorestiph(@yahoo.com, cu precizarea numelui si

prenumelui si eventualele intrebari pe care vor sa le adreseze candidatilor in legatura cu proiectul de
management, pana la data de 26,10.2023, ora 10.00.

Participarea persoanelor interesate precum si mass-media, se face dupa confirmarea intentici de
participare de catre comisia de concurs cu cel putin 24 de ore inainte de data sustinerii proiectului de
management.



BIBLIOGRAFIA

pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiui de manager persoana fizica al Spitalului de

Pneumoftiziologie Floresti

A Din domeniul legislatiei:

1. Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare:

2.Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3.Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4.Kegea 53/2003-Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
5.Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.0rdinul nr.914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le indeplineasca un
spital in vederea oblinerii autorizatici sanitare de functionare. cu maodificarile si completarile ulterioare;

7.0rdinul nr.921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului directordin cadrul spitalului public;

8.Hotararea Guvernului nr.521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale, in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate;

9. Ordinul 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a listei
indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

10.Ordinul nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala spitaliceasca,
precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr.1778/2006 privind
aprobarea normativelor de personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Tema proiectului de management este la alegerea candidatului din urmatoarea lista de 5 teme, care va
fi adaptata la Spitalul de Pneumoftiziologie Floresti:

a) planificarea §i organizarea serviciilor de sénitate la nivelul spitalului;

b) sigurania si satisfactia pacientului;

¢) managementul calitatii serviciilor medicale;

d) managementul resurselor umane;

e) performanta clinicé si financiard a activititilor spitalului.



Proiectul se realizeazi individual de ciitre candidat si se dezvoltd intr-un volum de maximum 15-20
pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, mérimea 12, spatiere la un rand.

Structura proiectului de management:

Descrierea situatiei actuale a spitalului;

Analiza SWOT a spitalului (puncte tari, puncte slabe, oportunitati, amenintari);
Identificarea problemelor critice ;

Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare, cu mativared alegerii facute;
Dezvoltarea proiectului de management pentru problema prioritara identificata/probleme
prioritare identificate:

a) Scop

b) Obiective

¢) Activitati:

- definire

- incadrare in timp - grafic Ganit

- resurse necesare - umaneg, materiale, financiare

- responsabilitati

d) Rezultate agteptate

¢) Indicatori - evaluare, monitorizare

f) Cunoasterea legislatiei relevante

AR )

Informatiile suplimentare pot fi obtinute accesand pagina de internet a Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti
si la telefon 0244/362215.
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