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Spitalul de Pneumoftiziologie, cu sediul in Floresti, str. Gh.Gr.Cantacuzino nr. 44, judetul Prahova,
organizeazi concurs pentru ocuparea urmdtorului post vacant unic contractual, pe durati nedeterminati, in
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfigurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic stomatolog,
farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile sanitare publice sau din directiile de sinitate publici, precum
si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator §i sef de compartiment din unititile sanitare fird paturi sau din
directiile de s3natate publica, respectiv a functiei de farmacist-gef In unitétile sanitare publice cu paturi, in conditiile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd si a Hotdrarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru ocuparea functiei
contractuale vacante :

* 1 post vacant unic cu norms intreagi de farmacist sef (specialitatea farmacie clinica) in cadrul
Farmaciei cu circuit inchis a Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti

1.Conditiile generale previzute de art. 3 din Ordinul MS nr.166/2023:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si cerinfele specifice previzute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romédna sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romén4, scris i vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu
modificdrile i completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupad caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritatii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitfirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).




2.Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale stabilite pe baza

atributiilor corespunzitoare postului de farmacist sef in specialitatea clinica sunt:

-sa fie absolventi de invatamant universitar cu studii de lunga durata cu diplomai de licenta;

-sd facd dovada cé este membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs (certificat de membru) ;

-s& facd dovada cé are minim 2 ani experienta profesionald in functia de farmacist in specialitatea farmacie clinica;
3.Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmitoarele

documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr.1,;

b) copia de pe diploma de licenta si dupa certificatul de specialist;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte ¢ nu i-a fost aplicati una dintre sanctiunile previzute la art. 455 alin. (1)
lit. €) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr.

95/2006 privind reforma in domeniul sanititii, republicatd, cu modificirile si completarile uiterioare ;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevézut in Metodologia privind desfasurarea concursului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa c& nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor perseane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanétate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsta, persoane cu dizabilitafi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarca psihologica a unei persoane;

h) adeverintda medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de familie al
candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

j) curriculum vitae, model comun european;

k) copia certificatului de csatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

1) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

m) dovada absolvirii unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau management al serviciilor de
sinitate, avizate de Ministerul Sanatitii Tn baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sénatagii,
organizat intr-o institutie de invatamaént superior acreditata.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL

INSTITUTIEIL:
Nr. < aixgs Data si ora
ort. Activititi
Afisare anunt concurs pe site-ul www spital-floresti.ro, 07.02.2024
L portalul posturi.gov.ro si la avizierul de la sediul Spitalului de
Pneumoftiziologie Floresti
Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: 08.02.2024-21.02.2024 pana la
2 Spitalul de Pneumoftiziologie, cu sediul in Floresti, str. ora 15.00

Gh.Gr.Cantacuzino nr. 44, judetul Prahova.

3. | Selectia dosarelor si stabilirea de cétre membrii comisiei de
concurs si stabilirea punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activititii profesionale gi stiinfifice pentru proba
suplimentard de departajare(proba C)

22.02.2024, ora 12.00

02 16.00
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 22.02.2023, ora 16




Depunerea contestatiilor privind rezultatele 23.02.2024, ora 16.00
selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la selectia de ABRIERUA B LN

dosare

7| Sustinerea probei scrise 29.02.2024, ora 09.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise LALELZO2A, vz 10810

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 01.03.2024, ora 16.00
scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor BLS2008, ora .00

11. | Proba practica 05.03.2024, ora 09.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea probei clinice sau 05.03.2024, ora 16.00

practice

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei clinice 06482025 0m. 1600

sau practice

14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor Widin 2055 o 10400

08.03.2024, ora 16.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si modul de
organizare si desfdgurare a concursului, respectiv pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile
Regulamentului 679/2016, cu modificérile si completarile ulterioare.

Candidatii sunt rugati sa citeasca cu atentie anuntul si sa respecte organizarea stabiliti cu privire la
toate etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet si corect intocmit, sustinerea
probelor de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0244369215 int.221, la adresa de e-mail:
tbeflorestiph@yahoo.com si pe website: www.spital-floresti.ro, persoana de contact: Barbu Adriana avand functia

de economist RUNOS.

Intocmit:
Ec.BARBU AD NA
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TEMATICA PROBA SCRISA
1. Hipnotice si sedative
Tranchilizante
Antidepresive
Neurotonice
Analgezice
Antitusive §i expectorante
Antiastmatice
Antialergice
Antianginoase
. Antihipertensive
. Vasodilatatoare cerebrale st periferice
. Diuretice
. Antiulceroase
. Antivomitive si propulsive gastrointestinale
. Antidiareice si antiinflamatoare intestinale
. Laxative-purgative si antiflatulente
. Antiinflamatoare
. Antibiotice si chimioterapice antimicrobiene
. Formularea solutiilor(substante active, solventi,substante auxiliare)
. Prepararea solutiilor.Procesul de dizolvare.Aducerea in solutie a substantei greu solubile
. Medicamente injectabile.Solutii injectabile.Conditii de calitate pentru preparatele
injectabile
22. Preparate perfuzabile.Clasificare.Exemple.Conditii de calitate
23. Seruri si vaccinuri
24. Biodisponibilitatea formelor farmaceutice
25. Emulsii farmaceutice:formulare,mecanismul de actiune a emulgatorilor.Stabilitatea
emulsiilor farmaceutice
26. Suspensii farmaceutice:factori care influenteazi stabilitatea suspensiilor,conditii de
calitate. Formularea unguentelor.Baze de unguente oficinale
27. Comprimate:formulare,preparare,conditii de calitate
28. Capsule gelatinoase
29. Comprimate cu eliberare modificata
30. Aerosoli farmaceutici. Tipuri de aerosoli.Biodisponibilitatea aerosolilor de inhalatie
31. Stabilitatea medicamentelor
32. Regimul produselor toxice si stupefiante
33. Exercitarea profesiei de farmacist conform Legii nr. 95/2006
34. Comunicarea in farmacie
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TEMATICA PROBA PRACTICA

1. Comentarea unui medicament din punct de vedere farmacologic.

2. Analiza si interpretarea unei scheme de farmacoterapie cu medicamente din grupele indicate
la proba scrisd. Analiza va cuprinde aspecte de: farmacocinetica, farmacodinamie,
farmacotoxicologie, farmacoterapie, farmacografie, farmacoepidemiologie, interactiuni,
influente asupra rezultatelor testelor de laborator chimic.

Intocmit: Dr.Vasile Lorel Mihail
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Aprob anager,
Jr.Muscalu Va Daniela

FISA POSTULUI
Anexa la Contractul Individual de Munca

1. Denumirea postului: Farmacist $ef
. Nivelul postului:de conducere
. Compartimentul: Farmacie cu circuit inchis
. Gradul profesional: Farmacist Specialist- Farmacie Clinica
Scopul principal al postului:Asigurd indeplinirea sarcinilor ce revin Farmaciei in
domeniul gestionarii, receptiondrii,depozitirii,conservarii si eliberdrii medicamentelor
de uz uman
6. Pondere ierarhicd
¢ de subordonare: Managerului ,Directorului medical
e in subordine: personalul mediu i personalul auxiliar angajat in
farmacie, rezidenti si studenti aflati in practicd

Yok wWN

I1. CONDITII DE OCUPARE A POSTULUI(Pregitirea profesionali impusa
ocupantului postului)
1. Studii de specialitate
e UMF-Facultatea de farmacie
o Atestat de farmacist specialist-farmacie clinica
o Certificat de liberi practici
2. Experienta profesionald- minim 2 ani
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3. Perfectiondri(specializari)
¢ Atestat de studii complementare In managementul serviciilor de sindtate
4. Cunostinte de operare/programare pe calculator- nivel mediu
5. Abilitati,calitdti si aptitudini necesare:
- sd aibd o tinutd moralé si civicd ireprosabila;
- pregétire generald si de specialitate la nivel ridicat;
- rezolvarea optimd §i eficientd a sarcinilor profesionale, Infelegere corecti a
atributiilor ce i revin;
- sé nu fie dominat de vicii sau traséturi negative de caracter, adaptat muncii in echipd;
- si isi asume responsabilitafile prin receptivitate,disponibilitate la efort suplimentar,
perseverenta, obiectivitate, disciplina;
- sa fie bun mediator intre farmacie si celelalte sectii ;
- rezistentd la stres;
- sa fie deschis fatd de idei noi in solutionarea problemelor curente §i realizarea
obiectivelor.
III. ATRIBUTIILE POSTULUI
1. Activititi corespunzitoare postului

- organizeaz3 spatiului de munci,dand fiecarei incéperi destinatia cea mai potrivita
pentru realizarea unui flux corespunzitor specificului activitatii

- intocmegte planul de munci si repartizeaza sarcinile pe oameni

- coordoneazi si controleazi calitatea activitafii desfagurate de personalul din
subordine

- indeplineste sarcinile stabilite de Comitetul Director al Spitalului , in limita
competentei figei de post

- intocmeste lista cu nevoile lunare de medicamente, functie de stocuri si de necesarul
anual de medicamente stabilite de comisia medicald, pe care o Tnainteaza
compartimentului achizitii §i aprovizionare pentru redactarea si lansarea comenzilor
- coreleazi stocurile farmaciei cu necesarele de medicamente ale sectiilor

- asigurd manipularea, distribuirea si depozitarea produselor farmaceutice

- verifici stocurile medicamentelor din farmacie §i permanent verificd termenele de
valabilitate ale acestora, asigurd conditii corespunzitoare de conservare §i pastrare;
elimina riscul de expirare a medicamentelor

- cunoasgte, respecta si aplica corect legislatia farmaceutica in vigoare

- asiguri si raspunde de depozitarea, conservarea §i gestionarea medicamentelor
toxice st stupefiante

- efectueazi receptia cantitativi si calitativd a medicamentelor intrate in farmacie

- pune in practica cerinjele SNMV: verificarea, asocierea stocului i decomisionarea
tuturor medicamentelor intrate in gestiune dupd februarie 2019

- indrumd si verifici prin sondaj eliberarea medicamentelor de cétre asistentii de
farmacie ,sectiilor medicale

- controleazi pregitirea corecti si eliberarea la timp a condicilor de medicamente

- raspunde de munca si pregitirea profesionala a studentilor aflati in stagiu

- respecti programul de lucru, semneaza condica de prezenta la venire si plecare i
solicitd in scris orice modificare in graficul de lucru

- aplica si respectd N.P.M. si N.P.S.L.

- cunoaste si respectd R.O.F. 5i R.I. al Spitalului




- Indeplineste intocmai toate atribugiile prevazute in O.M.S. nr. 1226/2012 privind
aprobarea Normelor tehnice de gestionare a deseurilor rezultate din activitifi medicale
in unitatile sanitare,cu modificarile §i completarile ulterioare
- respectd Codul de etici si deontologie profesionald, conform Codului deontologic al
farmacistului
- actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual gi alte forme de
educatie continud si urmireste noutitile terapeutice pe plan national §i international
- are obligatia de a respecta clauza de confidentialitate, convenind ca pe toatd durata
contractului individual de munca si dupa incetarea acestuia, si nu transmit3 date sau
informatii de care a luat cunostin{i in timpul executirii contractului, in conditiile
stabilite in regulamentele interne sau in contractele individuale de munca
- primeste reclamatiile de la sectiile spitalului, care au accesat serviciile farmaciei i
incearcd, in functie de competenta si atributii s rezolve reclamafia
- in ceea ce priveste trasabilitatea, desfagoar3 activititile profesionale findnd cont de
respectarea cerintelor procedurii
- verifica si valideazi condicile de prescriptii medicale, din punct de vedere
farmacoterapeutic (doze maxime, incompatibilitafi, interactiuni, etc)
- este prezent in sectiile spitalului ori de cate ori este solicitat
- are acces la FOCG si toate documentele medicale ale pacientilor, cu
consimiamantul, prealabil, al pacientului §i al medicului curant
- participa la rapoartele de garda de pe sectiile medicale, unde este solicitat sau are
pacienti pe care ii supravegheazi
- desfisoar activitate de farmacoeconomie, supravegheaza, verifici si informeaza
conducerea spitalului, privind consumul nejustificat de medicamente
- atributiile de serviciu pot fi revizuite §i completate de conducerea institutiei

2. Activititi specifice postului
- participa la sedintele organizate in cadrul unitatii sanitare, cand este solicitat

- colaboreazi cu consiliul medical al unititii sanitare pentru intocmirea necesarului de
medicamente solicitat de sectii

- face parte din colectivul consiliului medical al spitalului
- face parte din nucleu! de farmacovigilenti al spitalului

- elaboreaza proceduri scrise, referitoare la modul in care trebuie si se desfagoare
activitatea in farmacie

- actualizeazi procedurile de lucru si fisele de post ori de cate ori este necesar.

IV. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
IV.1 Sfera relationald intern3
a) Relatii ierarhice
- subordonat fati de Managerul si Directorul medical al spitalului
- superior pentru asistentii de farmacie §i ingrijitoare/infirmierd
b) Relatii functionale
- cu celelalte compartimente din structura spitalului

- are relatii de colaborare cu medicii §i asistentele medicale din sectiile
spitalului

¢) Relatii de control................
d) Relatii de reprezentare...............

IV.2 Sfera relationala externa




a) cu autoritai si institutii publice- Colegiul Farmacistilor Prahova
b) cu organizatii internationale...........
¢) cu persoane juridice private.......

IV.3 Delegare de atributii si limitd de competenta: limita de competenta decurge din

atributiile specifice postului.

In cazul aparitiei in farmacie a unui eveniment neprevizut va anunta in timpul cel mai

scurt posibil conducerea Spitalului pentru a gési solutia cea mai eficienta i optima pentru

rezolvarea situatiei.

V. ATRIBUTII SI SARCINI PRIVIND MANAGEMENTUL CALITATII
-respecta gi aplicd procedurile §i protocoalele privind activitatea din serviciu in
scopul implementirii sistemului de management al calititii la nivelul Spitalului
-participd la monitorizarea calititii activitatilor executate §i ia mésuri pentru
imbunétéatirea calitafii acestora
-efectueazi activitafi specifice pregatirii profesionale,asigurd si raspunde de
calitatea acestora
- colaboreazi cu reprezentantul managementului calititii la nivel de spital, in
vederea implementdrii SMC la nivelul Farmaciei

VI. ELABORAREA SI iINTOCMIREA DOCUMENTELOR
- rispunde de circuitul documentelor la nivelul locului de munca
- la sfarsitul fiecarei luni se genereazi balante pentru fiecare gestiune in parte si
toate la un loc
- toate aceste acte(centralizatoare §i balante) se predau la contabilitate
- la nivelul farmaciei se mai intocmesc note de transfer in aparatele sectiilor si
bonuri de consum pentru materiale sanitare

VII. ALTE SARCINI

VIL1 Prevenirea si depistarea imbolnivirilor , aplicarea normelor igienico-
sanitare §i prevenirea infectiilor nosocomiale

-aplici normele de igieni individuala §i de mediu din farmacie, conform
procedurilor

-supravegheazi realizarea igienizirii i dezinfectiei incéperilor farmaciei
-identifica factorii de risc si participa la aplicarea masurilor de prevenire si
control al infectiilor asociate activititilor medicale, impreund cu medicul
epidemiolog, conform normelor in vigoare

-instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor $i
urmiregte aplicarea acestor masuri

-semnaleazid CPIIAM cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului.

VIL.2 Aplicarea Normelor de Protectie a Muncii §i 2 Normelor de Prevenire si
Stingere a Incendiilor

-aplici normele de protectie a muncii
-aplica normele de prevenire si stingere a incendiilor
-participa la aplicarea procedurilor de interventie

-poarta echipamentul de protectie prevézut de regulamentul intern,care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie,pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

VI1.3 Asigurarea si gestionarea eficientii a resurselor materiale
-gestioneazd corespunzitor resursele primite




-participa la autoinventarierea periodica a dotdrii serviciului, conform normelor
stabilite

-raspunde de aparatura din dotare(calculator,imprimantd, etc)
VIL.4 Misurile administrative si de disciplina muncii

-ia masuri cu privire la utilizarea raionald a materialelor de lucru,astfel incat si
respecte standardele de calitate si procedurile in vigoare
-adopta decizia de oprire a oricirui dispozitiv electric,in situatia in care constati ca
existd un pericol foarte mare de incendiu
- In cazul constatirii unor acte de indiscipling la personalul din serviciu,informeaza
seful ierarhic
- va colabora cu medicul de medicina muncii in vederea efectudrii controlului
medical periodic
- cunoaste regulile de etica si deontologie profesionali si legislatia in vigoare
- Isi indeplineste sarcinile stabilite prin decizie de comisia de control intern
managerial,conform pregétirii profesionale, in limita legislatiei in vigoare
VILS Sarcini privind securitatea si siniitatea in munci

-isi insugeste prevederile Legii nr. 319/2006, masurile de aplicare,le respectd si le
aplica In practica functie de specificul muncii desfasurate

-isi desfagoara activitatea in conformitate cu pregétirile §i instruirea sa, precum st
cu instructiunile primite din partea angajatorului ,astfel incat s3 nu puni in pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald,atat propria persoana cat si a persoanelor
din subordine, care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de muncid

- comunici imediat sefului direct sau persoanelor desemnate cu responsabilititi pe
linie de securitate in munci orice situatie de munca despre care are motive intemeiate
si o considere pericol, precum orice deficient3 a sistemului de protectie

-participi la instruirile organizate pe linie de securitate si sandtate in munci la
nivel de spital si si respecte toate sarcinile primite cu aceste ocazii

VIII. RESPONSABILITATI

IX.

-Rispunde de Indeplinirea prompta si corectd a sarcinilor de munca

-Respecti si Isi insuseste prevederile legislatiei din domeniul sanatatii §i securitdfii
in munca

-Respecti confidentialitatea tuturor datelor i informatiilor privitoare la activitatea
zilnica

-Respectd programul de lucru §i programarea concediului de odihnd

-Respecti circuitele functionale din serviciu i spital

-Se prezinti la serviciu cu deplini capacitate de munci, faré a consuma alcool cu
cel putin 12 ore Tnaintea intrarii in seviciu

-La inceputul si sfargitul programului de lucru semneazi condica de prezenta,cu
mentionarea orei de venire §i plecare

-Respectd regulamentul intern al institutiei sanitare

- Respecti si aplica legislatia in vigoare privind prevenirea si combaterea
infectiilor nosocomiale

-Rispunde de indeplinirea sarcinilor privind aplicarea controlului intern
managerial,precum si a codului de etic si integritate al salariafilor din Spital.
CALITATI SI APTITUDINI:




XIIL

-putere de munca, rezistenta fizica si nervoasa, inteligenta, capacitate de analizi si
sintezd, spirit de organizare, atentie §i concentrare distributiva, abilitati in
comunicare, onestitate, promptitudine, dinamism, munci in echipd, puterea de a
lua decizii,asumarea responsabilitatii, mediator, manualitate.

PROGRAMUL DE LUCRU

Conform contractului individual de munci si a regulamentului intern al Spitalului
de Pneumoftiziologie Floresti

L-V 8-15

RISCURI ASOCIATE SARCINILOR SPECIFICE ACTIVITATII ZILNICE
-conform Registrului de riscuri al farmaciei

-respectarea Planului de masuri pentru gestionarea riscurilor

PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

In vederea asigurarii conformitatii cu RGPD, personalul farmaciei va respecta
drepturile consolidate prin acest nou cadru legal si aplica Procedurile operationale
la nivel de sectie/serviciu/compartiment.

S& asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand
in considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in spital
si echilibrat cu alte drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul
proportionalitaii.

Sa se asigure ci a fost furnizata o declaratie de consimtamant,formulata in
prealabil de cétre operator,intr-o forma inteligibila si usor accesibild,utilizand un
limbaj clar si simplu,pe care persoana a semnat-o §i operatorul poate demostra
aceasta.

Si se asigure ca transferul de date cu caracter personal este desfasurat pentru un
interes legitim.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele Vasile Lorel Mihail

2. Functia: Director
3. Semnitura............

4. Data TntoCMITI. ... 000 eeeeeenny

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului

1. Numele si prenumele....................

2. SEMMANITE s ceamms s

3. Data ItoemMIIL. cvonasimmamserss
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Metodologie
privind desfasurarea concursului de ocupare a urmatorului post vacant unic:

- 1 post de farmacist sef (specialitatea farmacie clinica) in cadrul Farmaciei cu circuit inchis a Spitalului

de Pneumoftiziologie Floresti
Pentru ocuparea postului vacant unic concursul va consta in urmatoarele probe: proba scrisa (A), proba

practica(B), analiza si cvaluarea activitatii profesionale si stiintifice(C).
Probele se sustin in urmatoarea ordine:
1 analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice (C)
2. proba scrisa (A);
3. proba practica (B).

Calcularea punctajului rezuitat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice
se face de comisia de concurs pe baza documentelor depuse de candidati.
Candidatii vor semna de luare la cunostinta a punctajului obtinut la analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice, inainte de sustinerea probelor A si B.

A.Proba scrisa (obligatorie) se desfasoara pe durata a 3 ore si este:

1. secreta si consta din 10 intrebari alcatuite de comisia de concurs pentru fiecare specialitate,
prin extragerea a 10 subiecte din tematica probei scrise;

9 eliminatorie, cu un punctaj minim de promovare de: 70,00 de puncte ;

Candidatii nu au voie sa pastreze carti sau alte materiale informative. Tragerea la sorti a subiectelor
de concurs se va desfasura in prezenta comisiei de concurs, in sala deconcurs.

Presedintele comisiei de concurs va depune intr-o urna bilete continand fiecare un numar
corespunzator subiectelor din tematica probei scrise. Primul candidat, in ordine alfabetica, va extrage
din urna 10 bilete care vor fi semnate atat de candidat, cat si de presedintele comisiei de concurs,
dupa care comisia se retrage pentru a formula 10 intrebari mai succinte din cele 10 subiecte mari
extrase, a caror tratare se va putea incadra in timpul de 3 ore prevazut pentru proba scrisa.

Secretizarea lucrarilor se va face de catre fiecare candidat in parte, prin introducerea unui
bilet ce contine datele de identificare (nume, prenume, numarul si seria BI/CI) in plicul situat in partea

interioara a copertii.
Inainte de introducerea biletului in plic, secretarul comisiei de concurs va verifica datele

inscrise pe acesta, apoi va lipi plicul si va aplica stampila stabilita de comisie, astfel incat sa cuprinda
si o portiune din afara plicului. Totodata, presedintele comisiei de concurs va semna deasupra

stampilei.




Cele 10 subiecte stabilite de comisia de concurs vor fi dictate candidatilor, iar acestia le
vor scrie la inceputul fiecarei foi.

Terminarea enuntarii ultimului subiect corespunde cu ora inceperii probei.

In timpul probei scrise, candidatii vor fi supravegheati, incalcarea disciplinei de concurs
ducand la eliminarea din concurs a candidatilor vinovati, comisia de concurs intocmind in acest sens
un proces-verbal.

In timpul probei scrise comisia de concurs se retrage si elaboreaza baremul de corectura, care
va fi semnat de presedinte si de catre membrii comisiei. La sfarsitul celor
trei ore, lucrarile se strang, se numara si se depoziteaza intr-un dulap care se va sigila.

Fiecare subiect va primi o nota intre 0-10 puncte, astfel incat la aceasta proba candidatii pot
obtine maximum 100 de puncte.

Deschiderea lucrarilor se va face imediat dupa corectare, in prezenta candidatilor, si rezultatele
se vor afisa la sediul comisiei de concurs.

Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum o zi lucratoare de la
anuntarea punctajului obtinut la proba scrisa, iar comisia de concurs are obligatia sa raspunda in scris
candidatului in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei.

Dupa expirarea termenului de solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concurs
va intocmi catalogul probet scrise, in care va consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.

Numai candidatii care au obtinut minimum 70,00 de puncte vor fi programati pentru
urmatoarele probe, ceilalti candidati vor fi declarati respinsi.

B. Proba practica

La proba practica se pot obtine maximum 100 de puncte, conform unui barem stabilit de comisia de
concurs inainte de inceperea probei. Punctajul minim de promovare este de 70,00 de puncte.

Proba practica se va desfasura potrivit celor mentionate in tematica si conform criteriilor stabilite de
fiecare comisie in functie de specialitate (numar de subiecte, timp de executare, expunere, etc.).
Eventualele contestatii se pot depune in scris, in termen de maximum zi lucratoare de la anuntarea
punctajului obtinut la proba practica, iar comisia de concurs are obligatia sa raspunda in scris
candidatului, in maximum 24 de ore de la inregistrarea contestatiei.Dupa expirarea termenului de
solutionare a contestatiilor, secretarul comisiei de concursva intocmi catalogul probei practice, in care va
consemna punctajele obtinute de fiecare candidat.




C Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica la punctajele obtinute la probele Asi B

Catalogul definitiv va cuprinde punctajele de la probele A si B. Vor fi declarati promovati
candidatii care au obtinut minimum 70 de puncte.

La punctajele egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba
scrisa(A), iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi departajati pe baza
punctajului obtinut la proba suplimentara de departajare proba(C).

La finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit modelului previzut in anexa nr.
6 la Hotdrarea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, care contine modul de
desfasurare a concursului §i rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de secretarul
acesteia, la care se anexeazi borderourile individuale ale tuturor membrilor comisiei.

METODOLOGIA DE CALCUL
al punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice(proba C)

NT.
crt.

Activitatea profesionala si stiintifica [Punctajul

[Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru

1. [care candideaza S puncte
2.  [Media la examenul de specialitate )
edia la examenul pentru obtinerea titlului de
3. mmedic primar **)
4. [Doctorat 5 puncte
[Doctorand la data concursului (atestat de
rectoratul universitifii de medicind si farmacie
sau de Academia de Stiinte Medicale la data
5. [inscrierii la concurs) 2 puncte
A doua specialitate confirmata prin ordin al
6. |ministrului sindtifii 7 puncte®*¥)
7. [Fiecare atestat de studii complementare obfinut 3 puncte
1/10 puncte din punctajul candidatului
Activitate stiintifica, dovedita pe baza de obtinut prin programele de educatie
adeverintd cu totalul punctajului inregistrat la  [medicala continud, creditate de colegiile
colegiul profesional la care candidatul este in  [profesionale (se acordd maximum 50 de
8. levidentd in ultimii 5 am puncte)




Activitate de organizare (minimum un an)
a) manager de spital sau alte institufii sanitare

b) functie de conducere in cadrul directiei de
sAndtate publici judetene, respectiv a
municipiului Bucuresti

ic) functie de conducere in cadrul Ministerului
SAnatdfi sau in alte unitdti ale ministerului cu
rol de management sanitar sau educational la

nivel national *¥%%)3 puncte

d) sef de sectie, sef laborator, farmacist-gef. [P puncte
) atestat de studii complementare in 3 puncte
managementul sanitar sau in conducerea b
. . . . puncte

serviciilor medicale ori sociale acordate in plus

0. |fata de cele previzute la nr. crt. 7 3 puncte
membru al societdtii/asociatiei de specialitate
cu 0 vechime de minimum 6 luni la data

10. kconcursului 3 puncte

*) Media obtinuti la examenul de confirmare ca medic specialist se va inscrie astfel: in cazul notérii de la 0 la 10
media se aduni ca atare; in cazul notarii de la 0 la 20 se vor scadea 10 puncte din media obfinuti.

**) Media obtinuté la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar.

***} Cate 5 puncte pentru fiecare a doua specialitate.

#kk) Pentru functiile de sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator si farmacist-gef.

Concursul se sustine in fata comisiilor de examinare .

Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate din persoane desemnate de catre
organizatia profesionala .

Reprezentantul organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate, cu rol de observator.
Secretarul comisiei de concurs si de solutionare a contestatiilor este desemnata o persoana din cadrul

compartimentului RUNOS.

Secretarul comisiei de concurs, precum si reprezentantul organizatiei sindicale, nu noteazi candidafii.
Calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibili cu calitatea de membru In comisia de solutionare

a contestatiilor.

Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care a fost sanctionati disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiata, conform legii.

Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau in comisia de solutionare a contestatiilor

persoana care se afli in urmatoarele situatii:
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidafi sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sotului

sau sotiel pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;



b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor;

¢) este sau urmeaza sa fie, In situatia ocupdrii functiei de conducere pentru care se organizeaza concursul, direct
subordonat ierarhic al oricaruia dintre candidati.

Membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa informeze, in scris, cu
celeritate, persoanele care i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea interveni. In
aceste cazuri, membrii comisiei de concurs sau ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia sa se abtina
de la participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la concursul in cadrul céruia a intervenit conflictul de interese.

In cazul constatirii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de interese, actul administrativ de
numire a comisiei de concurs, respectiv de solutionare a contestatiilor se modifica in mod corespunzator, in termen
de cel mult doua zile lucritoare de la data constatarii, prin inlocuirea persoanei aflate in respectiva situatie.

In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constatd ulterior desfisuririi uneia
dintre probele concursului, rezultatul probei ori al probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaluarii
membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaluarii a
cel putin doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

In situatia in care nu este asigurata validitatea evaludrii a cel putin dou treimi din numéarul membrilor comisiei
de concurs, procedura de organizare si desfasurare a concursului se reia.

Prezenta metodologie va fi afisata astazi 07.02.2024.

Intocmit: Ec. B Adrigna
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