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Spitalul de Pneumoftiziologie Floresti. cu sediul in com. Floresti, str. Ghe. Gr.

acuzino. nr. 44, organizeaza in data de 18.09.2024 orele 09:00-12:00 la sediu. examen de

promovare in conformitate cu HG 1336 / 2022, pentru functiile contractuale de executie:

I post Referent de specialitate III/S, (promovare de la Referent de specialitate
debutant/S), post contractual de executie

Examenul de promovare se realizeaza in conformitate cu:

Prevederile HG 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
Prevederile OMS 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea i promovarea
in functii. grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitatile sanitare
publice din sectorul sanitar

Conditii specifice conform OMS 1470/2011 pentru promovare:

Diploma de licenta studii de specialitate (drept)
Minim 6 luni vechime in specialitate

BIBLIOGRAFIE (SSM SI PSI)

Legea nr. 319/2006 a securitatii i sanatatii in munca cu modificdrile si completarile
ulterioare:

H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii sccurititii si sandtatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate gi/sau sanatate
la locul de muncd cu modificarile si completarile ulterivare:

H.G. nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate §i sandtate pentru utilizarea in

munci de lucratori a echipamentelor de munca:



- H.G. ar. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sdnétate pentru locul de
munci;

- H.G. ne. 1028/2006 privind cerinjele minime de securitate §i sAnatate in munca referitoare
la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

- H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanitatii lucratorilor;

- H.G. nr.243/2013 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru
prevenirea ranirilor provocate de obiecte ascutite in activitatite din sectorul spitalicesc si cel

al asistente) medicale.

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

- Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor

generale de aparare impotriva incendiilor;

- F.G.R.ar. 1739/ 6 decembrie 2006 pentru aprobarea categoriilor de construct{ii §i amenajari
care se supun avizirii si / sau autorizarii privind securitatea la incendiu, modificata prin
HGR 19/2014;

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata in 2008;

Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 712/2005. modificat $i completat de
Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 786/2005 pentru aprobarea dispoziiilor
generale privind instruirea salariatilor in domeniul situagiilor de urgenta;

- H.G.R.nr. 642/ 29.06.2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unititilor
administrativ-teritoriale, institutiifor publice si operatorilor economici din punct de
vedere a protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice;

- Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 262 / 2010 privind aprobarea dispozitiilor

generale de apirare impotriva incendiilor la spatii si constructii pentru birouri;

TEMATICA- SITUATII DE URGENTA

I. Obligatiile administratorului. conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului privind
apdrarca impotriva incenditlor;

2. Criteriile de stabilire a consiliilor locale si operatorilor economici care au obligatia de a
angaja cel putin un cadru tehnic sau personal de specialitate cu atributii in domeniul aparirii
impotriva incendiilor;

3. Misuri specifice de prevenire si stingere a incendiilor la exploatarea instalatiilor clectrice de
iluminat si forta, la mijloace de incélzire electricd sau cu sobe;



4. Riscuri sau pericole de explozie si/sau de incendiu determinate de electricitatea staticd;
5. Cauzele de incendiu si prevenirea lor;

6.Pericole. cauze si masuri de prevenire a incendiilor si exploziilor la depozitarea
materialelor combustibile si a produselor inflamabile lichide;

7. Organizarea interventiei la stingerea incendiilor:

- masuri organizatorice $i tehnice pentru asigurarea primei interventii:
- conceptul de actiune pentru stingerea incendiilor;
- modalitatea alarmarii fortelor de interventie;

8. Obligatiile angajatorilor; obligatiile lucratorilor;comunicarea, cercetarea, inregistrarea si
raportarca evenimentelor conform Legii nr. 319/2006:

9.Autorizarea functiondarii din punct de vedere al securitatii si sanatatii in munca: Servicii de
prevenire si protectie conform Hotérarii nr. 1.425 din 11/2006:

10. Obligatiile angajatorilor conform Hotararii nr. 971/2006;

| 1. Obligatiile angajatorilor conform Hotararii nr. 1.048/2006;

12. Obligatiile angajatorilor conform Hotararii nr. 1.146/2006;

13.0bligatiile angajatorului; Supravegherea sanatatii conform Hotarérii nr. 1136/2006:

Desfasurarea examenului de promovare:

Examenul de promovare pentru functia de referent de specialitate debutant consta in
sustinerea unui interviu, fata in fata, cu intrebari din bibliografie si tematica, care are la baza si
evaluarea raportului  salariatului  debutant. Raportul intocmit de catre conducatorul
compartimentului in care acesta si-a desfasurat activitatea. se ia in calcul la finalizarea examenului
de promovare, ponderea acestuia va fi stabilita de comisia de examinare.

Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare, dar nu poate
depasi 3 ore.

Termenul de afisare a rezultatelor este de 2 zile lucratoare de la data finalizarii probei.

Termenul de depunere al contestatiilor este de cel mult 1 zi lucratoare de la data afisarii
rezultatelor.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de 2 zile lucratoare de la expirararea
termenului de depunere a contestatiilor.

Termenul de afisare a rezultatelor finale este de maxim | zi lucratoare de la expirarea
termenului de solutionare a contestatiilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti,
compartiment RUNOS, persoana de contact Barbu Adriana.

MANAGER,
Ec. ONCEL ELIZA ROXANA

Intoemit: Ec.Barbu iana
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