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ANUNT

Spitalul de Pneumoftiziologie, cu sediul in Floresti, str. Gh.Gr.Cantacuzino nr. 44, judetul Prahova,
organizeazi concurs in vederea incadrérii, cu contract individual de munca pe duratd nedeterminatd, cu normi
intreagi, in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata si a Hotararii Guvernului nr. 1336/2022
pentru ocuparea urmatoarele functii contractuale vacante :

DENUMIREA POSTULUI: Referent de Specialitate debutant -Lucrator SSM si PSI
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant unic

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Serviciul Administrativ, Aprovizionare si Transport
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi/40 de ore pe siptiméina

PERICADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare la concurs:
Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineascd urmaitoarele conditii

generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotédrérea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetitenia romana sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificirile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sinatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitifile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerinelor postului scos la concurs, conform model adeverinta din Anexa 2;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;




g) nu executd o pedeapsi complementara ptin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sivirsirea
infractiunii sau fagi de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevézute ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs sia ocupdrii functiei contractuale stabilite
pe baza atributiilor corespunzitoare postului de referent de specialitate debutant ( Lucrator SSM si PSI) sunt:
- diploma licenta sau adeverinta de absolvire a studiilor cu licenta in domeniul: stiinte economice, stiinte
juridice, drept;

- Certificat de absolvire curs inspector SSM ;
- Certificat de absolvire curs cadru tehnic PSL

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la Anexa nr.1;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de césétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinti medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitamant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privata a cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane
in varsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIE]:

Nr. Data si ora

crt.
1.

Activitagi

Publicarea anuntului 29.01.2024




Depunerea dosarelor de participare la concurs la adresa: 30.01.2024-12.02.2024, ora 16.00
Spitalul de Pneumoftiziologie, cu sediul in Floresti, str.
Gh.Gr.Cantacuzino nr. 44, judetul Prahova.

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 13.02.2024, ora 10.00

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor ISE.205, SR

Depunerea contestatiilor privind rezultatele 14.02.2024, ora 16.00
selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor la selectia de 15.02.2024, ara 16.00

dosare

7. | Sustinerea probei scrise 22.02.2024, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 22.02.2024, ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 23.02.2024, ora 16.00
scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 26:02.2024, ora.12.00

; ; R 27.02.2024, ora 10.00
11. | Sustinerea interviului

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului SRR, B RS

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului £8.02.2024, bra. 160

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 27.02,2024; ore: 12010

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 29.02.2024, ara 14.00

Prin inscrierea la acest concurs, candidatii isi manifesta implicit acordul cu privire la conditiile si modul
de organizare si desfasurare a concursului, respectiv pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in conditiile
Regulamentului 679/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

Candidatii sunt rugati s citeasci cu atentie anunful si sa respecte organizarea stabilitd cu privire
la toate etapele concursului: inscrierea si depunerea dosarului in volum complet si corect intocmit,
sustinerea probelor de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0244369215 int.221, la adresa de e-mail:
tbeflorestiph@yahoo.com si pe website: www.spital-floresti.ro, persoand de contact: Barbu Adriana avand functia

de economist RUNOS.

MANAGER,

JR.MUSCAL U4 TINA-DANIELA

COMPARTIMENT RUNOS,

Ec.BARBU IANA
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BIBLIOGRAFIA PENTRU POSTUL DE REFERENT DE SPECIALITATE DEBUTANT
/S (ATRIBUTII LUCRATOR SSM SI PSI)

Securitatea muncii si PSI:

- Legea nr. 319/2006 a securitatii i sdndtatii Tn munca cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii $i sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de Securitate si/sau sanatate
la locul de munca cu modificarile i completarile ulterioare;

- H.G. nr. 1146/2006 privind cerinfele minime de securitate i sanatate pentru utilizarea in munca
de lucratori a echipamentelor de munca,;

- H.G. nr. 1091/2006 privind cerinfele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca;

- H.G. nr. 1028/2006 privind cerinfele minime de securitate si sandtate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

- H.G. nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

- H.G. nr.243/2013 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca pentru prevenirea
ranirilor provocate de obiecte ascutite in activitatile din sectorul spitalicesc si cel al asistenteli
medicale.

- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

- Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor
generale de aparare impotriva incendiilor;

- H.G.R. nr. 1739/ 6 decembrie 2006 pentru aprobarea categoriilor de constructii si amenajari
care se supun avizarii i / sau autorizarii privind securitatea la incendiu, modificata prin HGR
19/2014;

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicatad in 2008;



- Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 712/2005, modificat si completat de Ordinul
ministrului administratiei si internelor nr. 786/2005 pentru aprobarea dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta;

- H.G.R. nr. 642/ 29.06.2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitagilor
administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de

vedere a protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice;

- Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 262 / 2010 privind aprobarea dispozitiilor
generale de aparare Tmpotriva incendiilor la spatii si constructii pentru birouri;

- Normativ de siguranta la foc a constructiilor - indicativ P 118-99- aprobat prin ordinul
nr.27/N/07.04.1999 al ministrului lucrarilor publice si amenajarii teritoriului;

- Normativ pentru proiectarea, executia si exploatarea instalatiilor electrice aferente

cladirilor” - indicativ 1-7/2011, aprobat prin Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si
turismului nr. 2.741/2011.

TEMATICA- SITUATII DE URGENTA

1. Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei, utilizatorului si salariatului privind
apararea impotriva incendiilor;

2. Criteriile de stabilire a consiliilor locale si operatorilor economici care au obligatia de a
angaja cel putin un cadru tehnic sau personal de specialitate cu atributii in domeniul apararii
Tmpotriva incendiilor;

3. Masuri specifice de prevenire si stingere a incendiilor la exploatarea instalatiilor electrice
de iluminat si forta, la mijloace de incalzire electrica sau cu sobe;

4. Riscuri sau pericole de explozie si/sau de incendiu determinate de electricitatea statica;

5. Cauzele de incendiu si prevenirea lor:

6. Pericole, cauze si masuri de prevenire a incendiilor si exploziilor la depozitarea
materialelor combustibile si a produselor inflamabile lichide;

7. Organizarea interventiei la stingerea incendiilor:

- masuri organizatorice si tehnice pentru asigurarea primei interventii;

- conceptul de actiune pentru stingerea incendiilor;

- modalitatea alarmarii fortelor de interventie;

8. Organizarea protectiei civile; Pregatirea pentru protectia civila; Protectia populatiei si a



bunurilor materiale;

9. Cerinte specifice si categorii de instructaje in domeniul situatiilor de urgenta;

- Instiintarea si alarmarea, atributii de baza in realizarea protectiei populatiei

si bunurilor materiale; Reguli de comportare pe timpul alarmei publice .

TEMATICA :

- Obligatiile angajatorilor; Obligatiile lucratorilor; Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si
raportarea evenimentelor conform Legii nr. 319/2006;

- Autorizarea functiondrii din punct de vedere al securitatii §i sanatatii in munca; Servicii de
prevenire si protectie conform Hotararii nr. 1.425 din 11/2006;

- Obligatiile angajatorilor conform Hotararii nr. 971/2006;

- Obligatiile angajatorilor conform Hotararii nr. 1.048/2006;

- Obligatiile angajatorilor conform Hotararii nr. 1.146/2006;

- Protectia ochilor si a vederii conform Hotararii nr. 1028/2006;

- Obligatiile angajatorilor; Informarea, consultarea si participarea lucratorilor conform
Hotararii nr.1051/2006;

- Obligatiile angajatorului; Supravegherea sanatatii conform Hotararii nr. 1136/2006;

- Obligatiile angajatorilor. Servicii medicale profilactice conform Hotararii Guvernului
nr.355/2007.

- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

- Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor
generale de aparare impotriva incendiilor;

- Hotararea Guvernului Romaniei nr. 1739 / 6 decembrie 2006 pentru aprobarea categoriilor
de constructii si amenajari care se supun avizdrii $i / sau autorizarii privind securitatea la
incendiu, modificata prin HGR 19/2014;

- Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicata in 2008;

- Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 712/2005, modificat si completat de
Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 786/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor
generale privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta;

- H.G.R. nr. 642 /29.06.2005 pentru aprobarea Criteriilor de clasificare a unitilor

administrativ-teritoriale, institutiilor publice si operatorilor economici din punct de vedere a
protectiei civile, in functie de tipurile de riscuri specifice;



- Ordinul ministrului administratiei si internelor nr. 262 / 2010 privind aprobarea
Dispozitiilor generale de aparare impotriva incendiilor la spatii §i constructii pentru birouri;
- Normativ de siguranta la foc a constructiilor - indicativ P 118-99- aprobat prin ordinul
nr.27/N/07.04.1999 al ministrului lucrarilor publice si amenajarii teritoriului;

- Normativ pentru proiectarea, execut ia si exploatarea instalatiilor electrice aferente
cladirilor” - indicativ 1-7/2011, aprobat prin Ordinul ministrului dezvoltarii regionale si

turismului nr. 2.741/2011.
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Loc de munca:Spitalul de Pneumoftiziologie Floresti
Locatia:SERVICIUL ADMINISTRATIV, APROVIZIONARE SI TRANSPORT

FISA POSTULUI NR.
REFERENT DE SPECIALITATE DEBUTANT

NUMELE :

PRENUMELE:

A.Informatii generale privind postul

I.NIVELUL POSTULUI: de executie

2.DENUMIREA POSTULUI: Referent de specialitate debutant

3.SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: realizarea obiectivelor privind securitatea si sanatatea
lucratorilor spitalului in toate aspectele de munca;

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului

1.Nivel de studii - Superioare

2.Studii de specialitate — Economice, Juridice, Drept

-calificari, specializari necesare : Curs Inspector SSM si curs Cadru tehnic in domeniul PSI

3.Limbi straine(necesitate si nivel) cunoscute : nu e cazul

4. Abilitati, calitati si aptitudini necesare :

e Utilizare foarte buni a PC-ului si a internetului in limitele postului;

e Cunoasterea schemei organizatorice a unitatii

e Cunoasterea legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca si a securitatii la
incendiu;

e (Cunoasterea metodelor de evaluare a riscurilor;

e (apacitate de comunicare interactiva deosebita.

e Lucrul cu documentele specifice (legi, hotarari, norme , proceduri etc.).

e Exprimare concisa si clard prin utilizarea corecta a terminologiei de specialitate.

e Capacitatea de organizare eficientd a activitafii si de respectare a instructiunilor

scrise si verbale.
Cunoastere foarte buni a conditiilor de lucru si a riscurilor specifice unitatii.

e Detinerea abilitatilor fizice necesare indeplinirii atributiilor din prezenta fisa.
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Alte cerinte:

¢ Responsabilitate, insistentd, perseverentd, competitionalitate, echilibru §i stdpéanire
de sine, corectitudine, capacitate de lucru in conditii de stres, finutd impecabila,
preocupare pentru perfectionarea pregétirii profesionale.

C.ATRIBUTIILE POSTULUIL RESPONSABILITATI
C.1.Atributii generale, autonome si delegate

Generale :

e identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemului
de munca, respectiv executant, sarcind de muncé, mijloace de muncé/echipamente de
munci si mediul de munci pe locuri de muncd/posturi de lucru;

e claborarea si actualizarea planului de prevenire i protectie;

e elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementérilor
de securitate si sanatate n munci, tindnd seama de particularitatile activitatilor si ale
unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de muncé/posturilor de lucru;

e propune atributiile si rispunderile in domeniul securitétii i sdnatafii in munca, ce
revin lucritorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneazi in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

e verificarea cunoasterii si aplicirii de citre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul
de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitdtilor ce le revin in
domeniul securititii si sinatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

¢ intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si
instruire a lucritorilor, in domeniul securitégii si sdnatétii in munca;

e claborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitégii
adecvate pentru fiecare loc de munci, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor
in domeniu! securitatii si sanatitii in munci si verificarea cunoasterii i aplicarii de
cétre lucratori a informatiilor primite;
elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii;
asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent,
conform prevederilor art. 101-107 din Normele medodologice de aplicare a legii
nr.319/2006 si asigurarea ca toti lucratorii s fie instruiti pentru aplicarea lui;

e evidenja zonelor cu risc ridicat §i specific prevazute la art. 101-107 din Normele
medodologice de aplicare a legii nr.319/2006;

e stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate §i sdnitate in munca,
stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotérarii
Guvernului 971/26.07.2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate
si/sau sanatate la locul de munci;

e evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care
este necesari autorizarea exercitirii lor;
evidenta posturilor de lucru care necesiti examene medicale suplimentare;
evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muneii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

e monitorizarea functiondrii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
masurd si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalaii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

e verificarea stirii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare
de urgentd, precum si a sistemelor de siguranta;



informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul
controalelor efectuate la locul de munci §i propunerea de masuri de prevenire i
protectie;

intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotirdrile Guvernului emise in
temeiul art. 51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii,
zgomot si santiere temporare si mobile;

evidenta echipamentelor de munc3 si urmirirea ca verificarile periodice si, daca
este cazul, incerciirile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de
persoane competente, conform prevederilor din Hotdrdrea Guvernului nr.
1.146/2006 privind

cerintele minime de securitate $i sinitate pentru utilizarea in munc# de cétre lucrétori a
echipamentelor de munca;

identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucrétorilor cu
echipament individual de protectie, conform prevederilor Hotéirdrii Guvernului
1048/09.08.2006 privind cerintele minime de securitate §i sinatate pentru utilizarea
de citre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la locul de muncé;
urmirirea intretinerii, manipulirii si depozitarii adecvate a echipamentelor individuale
de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii
previzute de Hotérarea Guvernului nr. 1.048/2006;

participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art. 108-
177 din Normele metodologice;

intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177;

elaborarea rapoartelor privind accidentele de munci suferite de lucritorii din
intreprindere

si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din legea 319/2006

urmdrirea realizirii misurilor dispuse de citre inspectorii de munci, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetirii evenimentelor;

colaborarea cu lucritorii si/sau reprezentantii lucritorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordondrii masurilor
de prevenire si protectie;

colaborarea cu lucritorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
angajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfagoari activitatea in acelasi
loc de munci;

e urmdrirea actualizirii planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii
atributiilor in domeniul securitaii gi sanatatii in munca,

propunerea de clauze privind securitatea si sinitatea in muncd la incheierea
contractelor de prestari de servicii cu al{i angajatori, inclusiv la cele incheiate cu
angajatori straini;

intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.




Specifice :

¢ Intocmeste fisele individuale de protectia muncii si PSI la angajare si face
instructajul general de protectia muncii noilor angajati.

¢ Intocmeste periodic fisele individuale de protectia muncii si PSI si face
instructajul periodic de protectia muncii si PSI tuturor angajatilor.

e Face verificari programate si neprogramate a respectarii normelor de protectia
muncii si PSI.

¢ Tine evidenta reglementarilor aplicabile in activitatile desfasurate si asigura
insusirea si respectarea de catre tot personalul a prevederilor reglementarilor
respective .

¢ Intocmeste la termenele stabilite, informarile, rapoartele si situatiile cerute de

conducerea unitatii in legatura cu desfasurarea activitatilor specifice;

Indeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa, de catre Managerul unitatii;

Raspunde de aplicarea si respectarea normelor PSI;

Intocmeste un plan program de masuri anual material si echipamente PSI;

Intocmeste registru cu permisele de tucru cu focul;

Intocmeste tematica anuala pentru instructajul PSI;

Intocmeste programul de control pe sectii PSI;

[ntocmeste planuri de evacuare PSI pentru fiecare cladire in parte;

Intocmeste planul program de verificare a stingatoarelor si instalatiilor;

Intocmeste planul program de verificare a stingatoarelor si instalatiilor de stingere

incendiu;

Tine evidenta substantelor periculoase;

¢ Intocmeste planul de protectie si de prevenire si planul de evacuare.

Responsabilitati si atributii cu privire la Normele de SSM si SU

- raspunde si are obligatia sa respecte Normele de tehnica securitatii muncii, situatiilor de
urgenta si capacitatii de raspuns si sa participe la toate instructajele impuse in acest sens;

- isi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accident
/incident sau inbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

- utilizeaza corect masinile, echipamentele, aparatura, substantele periculoase (rareori), etc
utilizeaza corect echipamentul individual de protectie acordat si dupa utilizare are obligatia sa il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

- nu procedeaza la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

- se asigura ca aparatele electrice sunt bine izolate si operatiile de curatire nu se executa cu
mainile umede ;

- solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate ;




- aparatele electrice se deconecteaza de la curent inainte de curatire si la sfarsitul
programului de lucru;

- comunica imediat superuorului orice defectiune la echipamente, instalatii electrice sau
situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

- aduce la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

- coopereaza, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure
si fara riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

- isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

- darelatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

RESPONSABILITATI privind Sistemul de Management al Calitdfii

-participa la proiectarea, realizarea si dezvoliarea sistemului de management al calitatii
(SMC);

- propune politici si obiective pentru domeniul calitatii;

- indeplineste prevederile din documentele SMC;

- identifica, raporteaza si trateaza conform procedurilor aprobate, produsele neconforme.

-cunoaste si respecti politica managementului referitoare la calitate;

-cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitétii aplicabile In
activitatea depusa.

Limite de competente
1. Nu transmite documente, date sau orice informatii confidentiale fard avizul conducerii

institutiei;
2. Nu foloseste numele institutiei in actiuni sau discutii pentru care nu au acordul conducerii
institutiei.
D.Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationala interna:
a)Relatii lerarhice
- subordonat : Sef Serviciu Administrativ, Aprovizionare si Transport
b) Relatii functionale si de colaborare :
-Cu compartimentele, sectiile si serviciile din cadrul unitatii sanitare ;
c)Relatii de control : colaboreaza cu echipele de control
d)Relatii de reprezentare :nu e cazul

2.Sfera relationala externa :

a)cu autoritati si institutii publice cu care colaboreaza institutia ;
b)cu organizatii internationale :nu e cazul

c)cu persoane juridice private :nu e cazul

3.Delegarea de atributii si competenta- atributiile salariatului aflat in imposibilitatea de a-si
indeplini atributiile de serviciu: concediu de odihna/boala, delegatii, CFP, suspendare, detasare
vor fi preluate de inlocuitor.



PRECIZARI

in functie de perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatic,
de schimbirile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completatd si modificata cu atributii,
lucrdri sau sarcini specifice noilor cerinte, prin suplimentarea sau diminuarea sarcinilor de
serviciu, modificari care vor fi comunicate salariatului.

E. Intocmit de :
Nume si prenume—Albu Dragos Dan

Functia de conduc iciu Administrativ, Aprovizionare si Transport
Semnatura .........
Data intocmirii :

F. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele-
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G. Contrasemneaza :

Numele si prenumele -

Functia —
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