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Spitalul de Pm:umnl'l.mnfﬂgiu Floresti organizeazi concurs de recrutare pentru un post vacant, pe p-l..rm;ldﬁ
nedeterminatd, norma intreaga, in conformitate cu prevederile H.G.nr.1336/28.10.2022 cu modificarile si
completirile ulterioare, la :

- Compartimentul Resurse umane - | post contractual vacant unic de Economist 1A(S) pe durata
nedeterminata, norma intreaga.

Concursul constd in urmétoarele etape succesive; seleciia dosarelor de inscriere; proba scrisdl gi/sau proba
practicd; interviul.

Conditii de desfasurare a concursului:

l.Ultima zi pentru depunerea dosarelor de inscriere este: 17.01.2025, ora 14:00;
2.Data :-,-i ora organizirii probei scrise si/sau probei practice: 27.01.20235, ora 10:00;
3.Data si ora interviului: 30.01.2025, ora 10:00;

4.Locul depunerii dosarelor si al urg.am:ém probelor de concurs: Spitalul de Pneumoftiziologie Floresti,
com.Floresti, str.Ghe.Gr. Cantacuzino, nr.44

Calendarul estimativ de desfisurare al concursului

Data-limitd pénd la care se pot depune dosarele de concurs | 17.01.2025, ora 14:00 |
Data sclectici de dosare _120.01.2025, oral2:00
Data afisdrii rezultatului selectici de dosare 21.01.2025, ora 12:00 |
Data-limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul sﬂacum de 22.01.2025, ora 12:00 |
dosare
Data afisdni rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare 23.01.2025, ora 12:00 |
 Data probei scrise si/sau proba practica AR 27.01.2025 ora 10:00 |
Data afisfrii rezultatului probei scrise 28.01.2025 ora 10:00 |
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 20.01.2025 ora 10:00 |
Data afisdrii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa | 29.01,2025 ora 15:00 |
Data interviului 30.01.2025 ora 10:00
=_[_J§_@§_;3[55ru rezultatului interviului ~130.01.2025 ora 135: 00 |
| Data-limita de r.iu.punen:a l.':ﬂnlﬂ‘iiﬂjlﬂﬂr prwmd rezultatul interviului 1.31.01 2025 ora 15:00
' Data afigirii rezultatului contestatiilor privind interviul 03.02.2025 ora 1(0:00
\ Data afisfirii rezultaiului final al concursului ! | 03.02.2025 ora 12:00 |

Conditii generale, conform art. 15 din H.G. nr. 1336/28,10.2022.

Poate ocupa un post vacant sau tlemporar vacant persoana care mdeplmestc urmatoarele condigii:

ajare cetditenia romdnd, cetdfenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European gi domiciliul inRomania;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

c) are varsta minima rﬂglf:m-:ntﬂiﬂ de prevederile legale:
d) are capacitate deplina de exercitiu:

¢} are o slare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitagile sanitare abilitate;




) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs:
g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infracjiuni contra umanitifii, contra statului ori
contra autoritilii, de serviciu sau in legitura cu serviciu, care impiedic infiptuirea justitiei. de fals ori a unor
fapte de corupfie sau a unei infractiuni sdvirsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functici. cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea.
Conditii specifice de participare la concurs pentru postul vacant de Economist | A(S), Resurse umane:

- studii superioare (S), in domeniul economic, cu diplomi de licenta;

- minim 06 ani si 06 luni vechime in specialitate,

- certificatl de absolvire pentru ocupatia Inspector/Referent Resurse Umane.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:

| Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va conjine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarca unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestil indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institujia publici;

e) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postuluii

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare. eliberatd de citre medicul de familie
al candidatului sau de cditre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului:

h) certificatul de integritate comportamentalid din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
| afin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul najional automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu
modificrile ulterioare, pentru candidaiii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invaamant,
sindtate sau proteciie sociald, precum si orice entitale publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitd}i sau alte categorii de persoanc
vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologic a unci persoane;

i) curriculum vitae. model comun european,dosar;

i) certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere medical(psihic) eliberat de medicul
specialist psihiatru.

In cazul nepromovirii concursului se vor clibera, pe baza unei cereri adresate conducerii, numai
documentele depuse in original.

Depunerea corectd si completd a documentatiei din dosarul de concurs revine candidatului.

Dosarele depuse dupd termenul de depunere vor i respinse.

Pentru ficcare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarapi admisi
la proba serisd candidatii care au obtinut minimum 30 de puncte,

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut mimimum 30 de puncte,

Dosarul se depune numai atunci cind acesta este complet, cu toate documentele solicitate Anunjul de
concurs. bibliografia sunt afisate la avizier si pe site-ul unitatii.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului de Pneumoftiziologic Floresti, Compartiment RUNOS.
Verificarea identitiitii candidatilor inainte de inceperea probei scrise. se va face numai pe baza buletinului de
identitate sau a cartii de identitate. Dupil verificarea identitd{ii candidatilor, iesirea din sala a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insofifi de catre unul dintre
membrii comisiei de coneurs sau de ciitre persoanele care asigurd supravegherea. Proba scrisi consia in
redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grild. Prin proba scrisa se testeazi cunoslinjele teoretice
necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul. Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc
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pe baza bibliografiei §i a tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a
candidatilor, in concordansd cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazi concursul, in cazul
unui numir mare de candidati inscrigi, concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se
desfisoard in mai multe sesiuni. pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs. Durata probei scrise se
stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificuliate si complexitate al subiectelor, dar nu
poate depisi 3 ore. Dupd ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul candidatilor care
intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisici de concurs, precum si a secretarului de
concurs. In sala in care are loc concursul, pe toatdl perioada derularii acestuia, inclusiv a formalitétilor
prealabile §i a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa definerea sau folosirea
vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de coneurs, situatie in care comisia
de concurs elimina candidatul din sala,

Lucrdrile se redacteazii, sub sanctiunea anulérii, doar pe hértia asiguratd de unitate, purtdnd stampila acesteia
pe fiecare fila. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel
inct datele inscrise si nu poatd fi identificate si se aplica stampila unitiijii, cu exceptia situatiei in care existd
un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucririi. Candidatul are
obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la finalizarea acestora ori la
expirarea timpului alocat probei scrise, si sa semneze borderoul intocmit in acest sens. Interviul se poate
inregistra §i audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea presedintelui comisied,
inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea
datelor cu caracter personal. Pentru fiecare probd a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de
puncte. Sunt declarali admisi la proba scrisd candidaiii care au objinut minimum 50 de puncie. Sunt declarai
admisi la interviu candidatii care au obfinut mimimum 50 de puncte. Punctajul final se calculeazi ca medie
aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisd si‘sau proba practica si interviu, dupa caz. Se considera
admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a objinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post. cu condifia ca acestia si fi objinut punctajul minim necesar.
La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scrisa, iar daca
egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitafi la un nou interviu, in urma céruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului cistigtor. Comunicarea rezultatelor finale ale concursului
se face prin afisare la locul desfisuririi concursului, cu menfiuneca ,.admis’” sau . respins’’

Avind in vedere prevederile Regulamentului 679/2016 privind protecjia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (GDPR), unitatea
foloseste, in toate etapele de desfisurare a concursului, numérul de inregistrare a cererii de inscriere de
concurs, ca modalitate de identificare.

In cazul documentului prevazut la lit. ), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul
de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pina la data desfasurdrii primei probe a
concursului,

Actele previizute la alin.| lit. b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformitajii copiilor
cu acestea.

Verificarea identitatii candidatilor. inainte de inceperea probei serise, se va face numai pe baza buletinului
de identitate sau a cirtii de identitate.

Anuntul de concurs, bibliografia si tematica sunt afisate la avizier i pe site-ul unitdtii www.spital-
floresti.ro.

Relagii suplimentare se obtin de la persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs, compartimentul
resurse umane; telefon 0244369215, int.221 sau la dresa de e-mail:tbcflorestiphi@yahoo.com.



Tematica si bibliografia de concurs pentru postul de economist IA(S) Compartiment Resurse umane.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
Economist 1A( S) -Compartiment Resurse Umane

Bibliografia

I.Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii. republicata, cu modificarile si completarile ulterioare :

2. Legea nr. 153/2017 — Legea - cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu
maodificarile si completarile ulterioare; Cap. Il Salarizarea ;

3. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare. Titlul VII- Spitale;

4. H.G. nr. 905/2017 privind registrul de evidenta a salariatului, cu modificarile s

completarile ulterioare:

5. Regulamentul-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, aprobat de H.G. 1336/2022

6. Ordinul M.S. nr. 284/2007 privind aprobarea Metodologici-cadru de organizare si desfasurare a
concursurilor/examenclor pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director din spitalele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul M.S. nr. 166//2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si deslisurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist,
hiolog, biochimist si chimist din unitdjile sanitare publice sau din directiile de sinitate publicii, precum §i a
functiilor de sef de sectie. sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fard paturi sau din
directiile de sindtate publica, respectiv a functiei de farmacist - sef in uniti{ile sanitare publice cu paturi

8. Ordinul M.S nr. 1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta medicala
spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii publice nr.
1.778/2006 privind aprobarea normativelor de personal:

9, Hotararea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de
munca, a categoriilor de personal. a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa
nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si a
conditiilor de acordare a acestuia. pentru familia ocupationala de functii bugetare ..Sanatate si asistenta
sociala®

10, Ordin nr. 870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de munca, organizarea si efectuarea
garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, cu modificarile si completarile uiterioare:

I'1. Ordin nr. 1,375/2016 pentru modificarea si completarea Regulamentului privind timpul de munca,
organizarea si efectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul sanitar, aprobat prin Ordinul ministrului
sanatatii nr, 870/2004;

12. Ordin nr. 834/2011 privind aprobarea Criteriilor pentru clasificarea pe categorii a unitatilor si
subunitatilor sanitare, stabilirea nivelului de salarizare pe grade pentru personalul cu functii de conducere,
precum si functiile care beneficiaza de un numar de clase suplimentare fata de salariul de baza;

13. Ordin M.S. nr.1384/2010 privind aprobarea modelului — cadru al contractului de management si a listei
indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitalului public, cu modificarile si completarile
ulterioare:

14. Ordin M.S. nr. 1232/2006 pentru aprobarea Normelor privind suspendarea activitatii spitalelor care nu
respecta conditiile prevazute de autorizatia sanitara de functionare:

| 5. Cunostinie operare Microsoft Office (Word, Excel).

16.Legea nr 360/29.1 1.2023- privind sistemul public de pensii.




Tematica

. Suspendarea Contractului individual de munca;
2. Delegarea si Detasarca;
4. Incetarea Contractului individual de munca;
5. Comisiile care functioneaza in cadrul spitalului:
6. Categoriile de pensii acordate in sistemul public de pensii:
7. Salariile de baza si gradatiile:
8. Drepturile si obligatiile salariatului:
9. Drepturile si obligatiile angajatorului;
10, Suspendarea Contractului Individual de munca;
11. Inregistrarea. completarea si transmiterea datelor in registrul general al salariatilor;
12, Promovarea in functii, grade sau trepte profesionale pentru personalul contractual din scctorul bugetar;
13. Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante in unitatile sanitare publice;
14.Concedii si indemnizatii de asigurari sociale de sanatate;
15. Concediile de odihna si alte concedii de care beneficiaza personalul contractual din unitatile sanitare;
1 6.Finantarea spitalelor.
1 7. Timpul de munca ;
1 8.Raspunderea disciplinara;
19, Modul de acordare al concediului de risc maternal:
20. Elementele sistemului de salarizare
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