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C.U.L: 16616504

Tel/fax: 0244 369.215/0244 369.321
Email: tbeflorestiph@yahoo.com

Ne.inrg. 4967 /19 1o 026

ANMES|

unitate aflata
SUPRAVEGHEREA

s o e 4 i

ANUNT
Spitalul de Pneumoftiziologie Floresti, cu sediul in Floresti, str. Gh. Gr. Cantacuzino nr. 44, judetul
Prahova, organizeaza concurs in vederea incadrérii, cu contract individual de muncé pe durata
nedeterminatd, cu norma intreagi, in conditiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati si a
H.G.nr.1336/28.10.2022 pentru ocuparea urmitorului post unic vacant :
1. DENUMIREA POSTULUI: Consilier I, in specialitatea economist.
2. NUMARUL POSTURILOR: 1 post unic vacant
3. NIVELUL POSTULUI: functie de executie
4. COMPARTIMENT/STRUCTURA: Management al calititii serviciilor de sanatate;
DURATA TIMPULUI: 8 ore pe zi/ 40 de ore pe siptimani
5. PERIOADA: nedeterminati
Conditii generale de participare la concurs:
Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale,
conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:
a) are cetdfenia roman, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartindnd
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;
¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dup4 caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciu, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savArsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
h) nu executd o pedeapsi complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurant3 a interzicerii ocupdrii unei funcii sau a
exercitdrii unei profesii;
i) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).
Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de consilier I, specialitatea economist sunt:
- Diplomai de licenta
- Diplomi de bacalaureat
- Minim 6 ani si jumatate
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmétoarele
documente:



a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexanr. 1;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;
¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicé;
¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd ateste
vechimea in munc si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care s& reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legeanr. 1 18/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european,dosar;
j) certificat medical din care sa rezulte ca este apt din punct de vedere medical(psihic) eliberat de medicul
specialist psihiatru.
k) dovada achitérii taxei de concurs de 100 lei.

in cazul nepromovirii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii, numai
documentele depuse in original.

Depunerea corectd §i completd a documentatiei din dosarul de concurs revine candidatului.

Dosarele depuse dupa termenul de depunere vor fi respinse.

Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarati
admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut mimimum 50 de puncte.

Dosarul se depune numai atunci cand acesta este complet, cu toate documentele solicitate in Anuntul de
concurs. Bibliografia si tematica sunt afisate la avizier si pe site-ul unitagii.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului de Pneumoftiziologie Floresti, Compartiment
RUNOS.

Verificarea identitatii candidatilor inainte de inceperea probei scrise, se va face numai pe baza
buletinului de identitate sau a cartii de identitate. Dupd verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sala a
acestora atrage eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgenta in care acestia pot fi insotiti de céatre
unul dintre membrii comisiei de concurs sau de cétre persoanele care asigurd supravegherea. Proba scrisé
consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grild. Prin proba scrisa s testeaza
cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care sé organizeaza concursul. Subiectele pentru
proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de
analiza si sinteza a candidatilor, in concordanga cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeazd
concursul. in cazul unui numar mare de candidati inscrisi, concursull pentru ocuparea unui post vacant sau
temporar vacant se desfasoard in mai multe sesiuni, pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs. Durata
probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate si complexitate al
subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore. Dupa ora stabilita pentru inceperea probei scrise este interzis accesul
candidatilor care intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum sia
secretarului de concurs. In sala in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia, inclusiv a
formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisad detinerea sau
folosirea vreunei surse de informare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.




Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din proba de concurs, situatie in care comisia
de concurs elimina candidatul din sala.

Lucrdrile se redacteaz, sub sanctiunea anuldrii, doar pe hartia asiguratd de unitate, purtdnd stampila
acesteia pe fiecare fild. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se
lipeste astfel incat datele inscrise sd nu poat fi identificate si se aplicd stampila unititii, cu exceptia situatiei
in care existd un singur candidat pentru postul vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.
Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa, respectiv testul-grila, la finalizarea
acestora ori la expirarea timpului alocat probei scrise, si sa semneze borderoul intocmit in acest sens.
Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei de concurs, cu aprobarea
presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numai cu acordul scris al candidatilor, obtinut in
prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal. Pentru fiecare proba a concursului se stabileste un
punctaj de maximum 100 de puncte. Sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte. Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut mimimum 50 de puncte.
Punctajul final se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisi si/sau proba practici
si interviu, dupd caz. Se considerad admis la concursul pentru ocuparea postului vacant candidatul care a
obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia si fi
obtinut punctajul minim necesar. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisa, iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceastd situatie vor fi invitati la un
nou interviu, in urma céruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor. Comunicarea
rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfasur#irii concursului, cu mentiunea
»admis’’ sau ,,respins’’.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL

Publicarea anuntului 20.10.2026
Data-limitd pana la care se pot depune dosarele de concurs 20.10-02.11.2026 ora 15:00
Data selectiei de dosare 04.11.2026, oral2:00
Data afisarii rezultatului selectiei de dosare 05.11.2026, ora 12:00
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 06.11.2026, ora 10:00
Data afisdrii rezultatelor contestatiilor privind selectia de dosare 09.11.2026, oral0:00
Data probei scrise si/sau proba practica 11.11.2026, ora 10:00
Data afisdrii rezultatului probei scrise 12.11.2026, ora 10:00
Data-limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 13.11.2026, ora 10:00
Data afigérii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 16.11.2026, ora 10:00
Data interviului 17.11.2026, ora 10:00
Data afisdrii rezultatului interviului 18.11.2026, ora 10:00
Data-limita de depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 19.11.2026, ora 10:00
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind interviul 20.11.2026, ora 10:00
Data afigérii rezultatului final al concursului 23.11.2026, ora 10:00

Avand in vedere prevederile Regulamentului 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulaie a acestor date (GDPR), unitatea foloseste, in toate etapele de desfasurare a
concursului, numérul de inregistrare a cererii de inscriere de concurs, ca modalitate de identificare.

Actele previzute la alin.] lit. b)-e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Verificarea identitatii candidatilor, inainte de inceperea probei scrise, se va face numai pe baza buletinului de identitate sau a
ciirtii de identitate.
Anuntul de concurs, bibliografia si tematica sunt afisate la avizier si pe site-ul unitiitii www.spital-floresti.ro.

Relatii suplimentare se obtin de la persoana care asigurd secretariatul comisiei de concurs, compartimentul resurse umane:

telefon 0244369215, int.221 sau la dresa de email:tbcflorestiph@yahoo.com.

MANAGER, COMPARTIMENT RUNOS
N VASILE TANIA TANTA

DR. NIGA Y




ANEXA 1
Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:

h\lumele si prenumelel|Institutial[Functia|[Numirul de telefon|

| I L |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul [ ]

Nu imi exprim consimtadmantul [ ]

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului,
in format electronic.

Imi exprim consimtdmantul [ ]

Nu imi exprim consimtamantul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate
comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sanétate sau
protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand cé pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

[mi exprim consumtamantul []

Nu imi exprim consimtamaéntul [ ]

ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul
Judiciar cu scopul angajarii, cunoscénd ci pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinard .........cccoeeviveniiennen,

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederlle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

Data:

Semnatura:




ANEXA2

Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare............
Data inregistririi..............

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna .........................., posesor/posesoare al/a B.L/C.I. ............. SOTTR sussusn T
ORISR (), | JRES——— . a fost/este angajatul/angajata ...................... . in baza actului administrativ de
NUMIre nr. ................. /contractului individual de munca, cu norma intreagd/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat
pe duratd nedeterminatd/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr.
ol e in functxa/meser;a/ocupatla de™l)

"I) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functn
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncd/actului

administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ............... in specialitatea ............cccoo..... .
~2) Se wva indica nivelul de studii (mediu/superior  de scurtd duratd/superior).
Pe durata executdrii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dI/dna ....o.ooveveveveeeeeeeeeeeeeeeeees
a dobandit:— vechime in munci: ................... ani ........ luni ....... zile;— vechime in specialitatea studiilor:
.................... ) [—— ), | (— |

Nr.  ||Mutatia Nr. si data actului pe baza caruia se face

. o Anul/luna/zi||Meseria/Functia/Ocupatial|. " 7.
crt. intervenita inscrierea
| [ I |

Pe durata executérii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit urmitoarele mutatii
(modlﬁcarea suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raportun[or de serviciu):

In perioada lucrati a avut .. .... zile de absente nemotivate si ................ zile de concediu fara plata.
in perioada lucrata, dlu:/dnel ................................ nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a aplicat
sanctiunea disciplinard ............ccccceveervnnnee.

Cunoscind normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim ca datele cuprinse in prezenta
adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatoruluif3)
"3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta angajatorul in relatiile
cu tertii.

Stampila angajatorului



SPITALUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE FLORESTI
STR. Gh. Gr. Cantacuzino nr. 44, Jud. Prahova
C.U.L: 16616504

Tel/fax: 0244 369.215/0244 369.321

Email: theflorestiph@yahoo.com

Aprobat manager,

Dr. Niga C n Maria
%@[g" O
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TEMATICA SI BIBLIOGRAFIA

» Con
s Co 18if,;

la concursul organizat in vederea ocupdrii postului vacant de consilier de specialitate in
Compartimentul de Management al calitatii serviciilor de sanatate

TEMATICA:

Managementul strategic si organizational;

B =

Procesul de planificare, implementare, evaluare si control al calititii intr-o unitate
sanitari;

3. Organizarea si functionarea sistemului sanitar din Romaénia;

4. Structura de calitate din cadrul unitétii sanitare;

5. Conceptul de calitate;

6. Instrument de imbunatitire a calitifii — Ishikawa, Pareto, analizi cauzi-efect, SWOT,
matrice de prioritizare;

7. Pregitirea implementarii procesului de audit clinic in institutie;

8. Elaborarea unui program de audit clinic;

9. Elaborarea si implementarea planului de audit — misiunii de audit clinic;

1

0. Dezvoltarea conceptului de sigurantd a pacientului la nivelul unitafii sanitare si
managementul riscului.

BIBLIOGRAFIA:

I Legeanr. 185/2017 privind asigurarea calitiii in sistemul de sdnatate, cu modificarile si
completarile ulterioare

II. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare ( titlul VII Spitalele si art. 249 pentru ocuparea posturilor din
spitale);

III. Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificarile $i completirile ulterioare;

IV. Legea nr 3/2021 privind prevenirea, diagnosticarea si tratamentul infectiilor asociate
asistentei medicale din unitifile medicale si din centrele rezidentiale pentru
persoanele adulte aflate

V. Legea nr. 211/2011, privind regimul deseurilor, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare



VI. Legea securitétii si sdnatatii in munca nr. 319/2006, cu modificirile ulterioare

VIL

VIIL

Oridinul ministrului sanétiii §i al presedintelui Autoritatii Nationale de Management
al Calitdtii in Sanidtate nr.1312/250/2020, privind organizarea si functionarea
structurii de management al calitatii serviciilor de sinitate in cadrul unititiilor
sanitare cu paturi si serviciilor de ambulantd, in procesul de implementare a
sistemului de management al calititii serviciilor de sandtate si sigurantei pacientului
Ordinul ministrului sinatatii nr. 446/2017, privind aprobarea standerdelor, porcedurii
si metodologiei de evaluare si acreditare a spitalelor

1X. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calititii in Sanatate, nr.

10/2018, privind aprobarea categoriilor de acreditare a unitatilor snaitare cu paturi
aferente celui de al Il-lea ciclu de acreditare, cu modificarile si completirile ulterioare

X. Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calititii in Sanitate, nr.

298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de
implementare a sistemului de management al calititii serviciilor de sinatate si
sigurantei pacientului

XI. Ordinul presedintelui Autoritdtii Nationale de Management al Calititii in Sanitate nr.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIL

XVIIL

XIX.

XX.

XXL

185/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfdgurarea etapei de pregitire a
evaludrii unitatilor sanitare cu paturi

Ordinul presedintelui Autorititii Nationale de Management al Calita{ii in Sanitate nr.
32/2020 privind aprobarea modalitatii de platd de cétre unititile sanitare a taxei de
acreditare, cu modificarile si completirile ulterioare

Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calitétii in Sanitate nr.
147/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfisurarea etapei de evaluare a
unitatilor sanitare cu paturi

Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale de Management al Calititii in S#nitate nr.
148/2020 pentru aprobarea Instructiunilor privind desfigurarea etapei de acreditare a
unitatilor sanitare cu paturi

Ordinul pregedintelui Autorititii Nationale de Management al Calitatii in Sanatate nr.
432/2019 privind aprobarea conditiilor si a metodologiei de suspendare a acreditirii
unitafilor sanitare cu paturi, cu modificarile si completdrile ulterioare

Oridinul ministrului sinititii publice nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de
aplicare a Legii drepurilor pacientului nr. 46/2003

Ordinul ministrului sénététii publice nr. 914/2006 pentru aprobarea normelor privind
conditiile pe care trebuie si le indeplineasca un spital, in vedera obtinerii autorizatiei
sanitare de functionare, cu modificirile si completirile ulterioare

Ordinul ministrului sanatétii nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de
lucru §i interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mdinilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza si fie tratat $i a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului
de sterilizare, cu modificdrile ulterioare

Ordinul ministrului sanatatii nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale in unititile
sanitare

Oridinul ministrului sdndtdtii nr. 1501/2016 privind aprobarea implementarii
mecanismului de feedbacck al pacientului in spitalele publice

Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern manegerial al entititilor publice.



