Regulament de organizare si desfasurare a concursului pentru
ocuparea functiei de director financiar-contabil, persoana fizica, la
Spitalul de pneumoftiziologie Floresti

Criterii generale pentru participarea la concurs in vederea ocuparii
postului:
a) au domiciliul stabil in Romania;
b) nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala;
c¢) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);
d) nu au varsta de pensionare conform Legii nr. 263/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Criterii specifice pentru participarea la concurs in vederea ocuparii
postului:

a) sunt absolventi de invatamant universitar, cu diploma de
licenta sau echivalenta in profil economic;
b) au cel putin 2 ani vechime in specialitatea studiilor sau

minim 4 ani in activitati echivalente in domeniul sanitar
(audit, control, buget, urmarire creante).
Dosarul de inscriere la concurs, pentru ocuparea postului de director
financiar contabil la Spitalul de Pneumoftiziologie Floresti, trebuie sa
cuprinda urmatoarele documente:
a) cererea de Inscriere;
b) copia actului de identitate;
c) copia legalizata de pe diploma de licenta sau de absolvire, dupa caz;
d) curriculum vitae;
e) adeverinfa care atestd vechimea in gradul profesional sau in specialitatea
studiilor sau copie legalizata de pe CM prin care sa se faca dovada vechimii
in gradul profesional sau in specialitatea studiilor;
f) certificat de cazier judiciar;
g) copii de pe diplomele de studii si alte acte care atesta efectuarea unor
specializari, cursuri, stagii, competente, atestate;
h) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea
inainte de anul 1989;
1) declaratia pe propria raspundere cd nu este urmarit penal si cd nu are
cunostinta ca a fost inceputa urmarirea penald impotriva sa;
J) adeverinta din care sa rezulte ca este apt medical, fizic si neuropsihic;
k) proiectul/ lucrarea de specialitate.



1) chitanta de plata a taxei de participare la concurs;

<Dosarele de inscriere se depun la secretarul Comisiei de concurs cu cel

putin 5 zile inainte de data sustinerii concursului;

<Comisia de concurs se va intruni in data stabilita prin calendarul

concursului , pentru analiza dosarelor si afisarea rezultatelor,

<Concursul/examenul cuprinde urmatoarele probe de evaluare:
a) test — grila/ lucrare scrisa de verificare a cunostintelor din legislatia

specifica postului;
b) interviul de selectie;
c) sustinerea proiectului/ lucrarii de specialitate pe o tema din domeniul
de activitate al postului.

Probele de evaluare se puncteaza cu note de la 1 la 10 si se desfasoara intr-o
singura Zzi.

< Candidatii isi aleg tema pentru proiectul/lucrarea de specialitate din cele
stabilite de comisia de concurs si il depun odata cu dosarul de inscriere
la concurs.

<  Proiectul/lucrarea de specialitate trebuie sa fie realizat/realizata
individual de catre candidat, sa rezolve problemele solicitate intr-un
volum de maximum 8-10 pagini tehnoredactate pe calculator cu fonturi
de 14 si trebuie depus/depusa la inscriere.

< Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina in cadrul
concursului/examenului media finala cel putin 8, iar la fiecare proba
minimum nota 7. Media finala a fiecarui candidat se calculeaza cu doua
zecimale, ca medie aritmetica a notelor obtinute la probele de evaluare.



