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Presedintele Couisiffifti'de Administratie,
ec. Florea Cristina - Contabil-sef Rsimari i

Regulament de organizare si desfisurare a concurs Ui
ocuparea functiei de manager, persoana fizica, la Spitalul de pneumoftiziol gie Floresti

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1. (1) Ocuparea functiei de manager persoana fizica la Spitalul de pneumoftiziologie Floresti, al
carui management a fost transferat catre autoritatea administratiei publice locale, se face prin concurs organizat
de cétre consiliul de administratie al spitalului, la care au acces persoane fizice care intrunesc cumulativ
urmdtoarele conditii:

a) au absolvit forme de invaamant universitar de lunga durati in domeniul: medical, economico-financiar sau
Juridic, acreditate. potrivit legii, cu diploma de licenta sau echivalenti; '

b) au absolvit un masterat/curs postuniversitar sau doctorat in: management sanitar, economic sau administrativ,
organizat intr-o institutie de inviitdmant acreditata, potrivit legii;

c) au cel putin 10 ani vechime in posturi previzute a fi ocupate de absolventi cu studii universitare de lunga
duratd, conform legii, in domeniile mentionate la pet. (1), lit. a);

d) nu au suferit condamndri penale si nu se afld in curs de urmrire penala;

¢) sunt apti din punct de vedere medical (fizic si psihic);

f) nu implinesc vérsta de pensionare, conform legii, pana la sfarsitul anului in care se organizeazi concursul.

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager persoana fizica din cadrul Spitalului de
pneumoftiziologie Floresti se organizeaza de citre Consiliul de Administratie al spitalului si se desfisoari la
sediul spitalului, cu respectarea prezentului regulament.

ART. 2. (1) In vederea desfasurarii concursului de ocupare a functiei de manager persoana fizica la
Spitalul de pneumoftiziologie Floresti, se constituie, prin hotirire a consiliului de administratie al spitalului, o
comisie de concurs;

(2) Comisia de concurs va fi formata din presedinte si 2 (doi) membri desemnati prin vot deschis, din
cadrul membrilor consiliului de administratie al spitalului. Secretariatul comisiei este asigurat de catre secretarul
Primariei com Floresti;

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor se numeste de catre Consiliul Local al com Floresti si va
respecta aceeasi proportie de reprezentare cu componenta reprezentarii la constituirea Consiliului de
Administratie al spitalului;

(4) Nu pot face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a contestatiilor cei care au
rude sau afini pana la gradul al IV-lea inclusiv in randul candidatilor;

(5) Presedintele comisiei de concurs poarta intreaga raspundere pentru asigurarea legalitatii in ceea ce
priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea continutului probelor de
evaluare si a documentelor elaborate de comisie.

ART. 3. Comisia de concurs are urmitoarele atributii:
a) analizeaza dosarele de inscriere §i intocmeste lista candidatilor admisi la concurs;
b) urmareste ca tema-cadru pentru proiectul de management sa se incadreze in temele-cadru stabilite, aprobate
si publicate, iar notarea sa se faca in conformitate cu grila de punctare stabilita, aprobata si publicata;
¢) elaboreaza intrebérile pentru testul-grila de verificare a cunostintelor:
d) instruieste candidatii inainte de inceperea probelor de evaluare privind regulile de desfasurare a concursului:
€) organizeaza si asigura desfisurarea probelor de evaluare:



f) elaboreazd documentele necesare pentru derularea operativd a probelor de evaluare si pentru finalizarea
concursului;

g) evalueazi candidatii;

h) inregistreaza contestatiile candidatilor si le preda, pe baza de proces-verbal, comisiei desemnate pentru
solutionare;

1) pune la dispozitia comisiei de solutionare a contestatiilor toate documentele necesare analizarii si solutionarii
acestora;

1) stabileste clasificarea candidatilor ;

ART. 4. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza si soluioneaza contestatiile depuse de
candidati cu privire la respingerea dosarelor, la rezultatul testului-grild si la rezultatul final al concursului:

(2) Deciziile Comisiei de solutionare a contestafiilor sunt definitive si sunt aduse la cunostinta
contestatarului prin afisare la sediul primariei si/sau spitalului.

ART. 5. (1) Concursul se desfisoara in 2 etape, dupd cum urmeaza:
1. Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in publicatia de concurs, etapa
eliminatorie;
2. Etapa de sustinere a probelor de evaluare, care cuprinde:
a) un test-grila de verificare a cunostintelor (proba scrisi);
b) sustinerea proiectului de management;
c) interviu de selectie:

(2) Nota minima de promovare a fiecirei probe de evaluare este 7,00;

(3) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste clasificarea candidatilor care au promovat probele
de evaluare si au obtinut media finala de cel putin 8,00.

(4) Se declaré céstigator candidatul cu media cea mai mare. Daci niciun candidat nu are media cel putin
8.00, concursul se repet.

ART. 6. (1) Numirea candidatului declarat castigitor in functia de manager al spitalului public se face
prin dispozifie a Primarului com Floresti, in conditiile legii;

(2) Managerul incadrat potrivit alin. (1) incheie contract de management cu Primarul com Floresti pe o
perioadd de maximum 3 ani, in conditiile legii.

ART. 7. (1) Consiliul de administratie al spitalului publica anuntul de concurs intr-un cotidian local, il
posteazd pe site-ul primariei si/sau site-ul spitalului si il afiseazi la sediul spitalului, cu cel putin 30 de zile
inainte de data inceperii acestuia.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiei scoase la concurs;

b) locul si calendarul desfasurdrii concursului;
¢) conditiile de participare la concurs;

d) locul si perioada de inscriere;

e) continutul dosarului de inscriere;

f) cuantumul taxei de participare la concurs;

(3) Temele-cadru pentru proiectul de management, precum si bibliografia pentru concurs se publica
odata cu anuntul de concurs.

(4) Cuantumul taxei de participare la concurs este de 100 lei si se achita la casieria Primariei com.
Floresti.
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CAPITOLUL I1
INSCRIEREA CANDIDATILOR

ART. 8. Inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului, intr-un interval care se incheie cu 7 zile
inaintea datei stabilite pentru sustinerea concursului..

ART. 9. Dosarul de inscriere trebuie s contina urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere;
b) copia actului de identitate;
¢) copia legalizati a diplomei de licen{a sau echivalente;
d)copia legalizatd a diplomei de masterat/curs postuniversitar sau doctorat in: management sanitar, economic
sau administrativ, organizat intr-o institutie de inviimant acreditatii potrivit legii;
€) curriculum vitae;
f) copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atesta efectuarea unor cusuri, specializari, competente/atestate s.a.
in domeniul managementului sanitar;
g) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lunga durata;
h) certificat de cazier judiciar;
i) adeverin{d medicala din care rezultd ci este apt din punct de vedere medical, fizic si psihic;
J) declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de anul 1989;
k) declaratia pe propria raspundere ci nu este urmirit penal §i cii nu are cunostin{a ci a fost inceputd urmirirea
penald impotriva sa;
) copie legalizatii de pe actele care atesta schimbarea numelui, dupa caz;
m) proiectul de management realizat de candidat.
n) chitanta de plata a taxei de participare la concurs:

ART. 10. (1) in termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor, comisia de concurs verifici dosarele
depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezultatul prin inscrierea mentiunii "Admis" sau "Respins".

(2) Rezultatul verificérii dosarelor de inscriere se afiseazi la sediul spitalului.

(3) Candidatii pot sa conteste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data afigarii. Contestagia se
solutioneaza de comisia de contestatii in termen de 48 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a
acestora si se afiseazi la sediul spitalului.

(4) Concursul este continuat numai de candidatii declarati ., Admis”.

(5) Candidatilor declarati ,Respins™ li se returneaza 75% din suma de participare la concurs, in termen
de 60 de zile de la data afisarii acestui rezultat.

CAPITOLUL 111
DESFASURAREA CONCURSULUI

ART. 11. (1) Cu cel mult 12 ore inaintea orei de desfisurare a probei scrise, comisia de concurs
elaboreazi intrebirile pentru testul-grild de verificare a cunostingelor.

(2) Comisia de concurs are obligafia asiguriirii securitatii confinutului testului-grila de verificare a
cunostintelor.

(3) Proba scrisa are caracter eliminatoriu i se desfasoar pe durata stabilitd de citre comisia de concurs.

ART. 12. (1) Testul-grila de verificare a cunostinfelor contine 20 de intrebari cu patru variante de
raspuns (a, b, ¢ si d), dintreﬁcar&_qqll mult doud variante corecte;
(2) Din totalul in@ﬁfliﬁﬁvggﬂ':-inuﬂbﬁri au un singur raspuns corect si 10 intrebiri au doua raspunsuri
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(3) Intrebirile cu un rispuns corect se puncteazi cu 0,5 puncte fiecare, iar cele cu doud rispunsuri
corecte cu cite 0,25 puncte pentru fiecare varianta de raspuns corect din cadrul intrebarii;

(4) intrebirile se elaboreazi astfel inct:

a) continutul si fie clar exprimat;

b) formularea s fie in strictd concordan{i cu bibliografia stabilitd pentru concurs;
¢) sd acopere o arie cat mai extinsd a bibliografiei pentru concurs;

d) s poat fi rezolvate in timpul stabilit.

(5) Testul-grila elaborat se multiplica in prezenta presedintelui comisiei de concurs, intr-un numar de
exemplare dublu fata de numarul candidatilor inscrisi la concurs, dupé care acestea se introduc intr-un plic care
se sigileazd. In cazul in care numarul candidatilor inscrisi impune desfasurarea probei de concurs in mai multe
Sali, pentru fiecare sala se intocmeste un plic sigilat, care va contine numarul de teste grila si o rezerva egala cu
numarul candidatilor repartizati in sala respectiva.

ART. 13. (1) Personalul de supraveghere a probei scrise se asiguri dintre membrii/ secretarul comisiei
de concurs.

(2) Atributiile si responsabilititile personalului de supraveghere se stabilesc de citre presedintele
comisiei de concurs.

ART.14. Pentru rezolvarea testului-grila candidatii folosesc numai pasti de culoare albastri, orice alti
culoare fiind considerati semn distinctiv.

ART. 15. (1) Testul-grild va fi notat cu respectarea baremului elaborat de membrii comisiei de concurs.
Punctajul maxim este de 10 puncte, corespunzitor notei 10.

(2) in situatia in care exista diferente mai mari de | punct intre punctajele acordate, presedintele comisiei
de concurs reverificd notarea si stabileste punctajul definitiv.

ART. 16. (1) Rezultatul testului-grila se afiseazd la sediul spitalului, in termen de 24 de ore de la
finalizarea probei.

(2) Candidatii care au obtinut la testul-grila de verificare a cunostintelor o notd mai micd de 7,00 sunt
declarati ,,Respins” si nu pot continua concursul.

(3) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul testului-grild in termen de 24 de ore de la afisare.
Contestatia se solutioneazd de comisia de contestatii, in termen de 48 de ore de la data expirdrii termenului de
depunere a acestora si se afiseaz la sediul spitalului.

ART. 17. (1) Proiectul de management reflectd modul in care candidatul analizeazi si propune solutii de
rezolvare a temei-cadru.

(2) Tema-cadru pentru proiectul de management vizeazia spitalul public pentru care candideaza.
Informatiile necesare pentru realizarea proiectului trebuie si fie libere la publicare si obtinute in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(3) La cererea candidatilor, fiecare spital pentru care se organizeaza concursul de ocupare a functiei de
manager are obligatia sa puna la dispozilia acestora, in maximum 3 zile de la data solicitérii, copii ale bugetului
de venituri si cheltuieli aprobat, structura organizatorica aprobati si structura de personal a unititii sanitare, la
data solicitérii.

ART. 18. (1) Proiectul de management se realizeaza individual de citre candidat si se tehnoredacteaza la
calculator, cu font de 14.

(2) Proiectele sunt evaluate de comisia de concurs inainte de data stabilitd pentru susfinerea acestei
probe.

(3) Sustinerea prod l,:l de management se desfasoari in fata comisiei de concurs, pe durata a
maximum 30 de minut ;ﬁu&ﬁﬂﬁ’:ﬁurﬂlﬁ va fi suplimentatd cu incd maximum 15 minute de presedintele comisiei
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(4) Fiecare proiect este notat conform grilei de punctare stabilite de citre comisia de concurs si afisata la
sediul spitalului dupa incheierea perioadei de inscriere a candidatilor. Nota finala, cu dous zecimale, este media
notelor acordate de fiecare evaluator.

(5) In cazul in care exista diferente mai mari de un punct intre notele acordate de membrii comisiei de
concurs, presedintele reverifica si stabileste punctajul final al proiectului de management.

ART.19. Comisia de concurs poate solicita suplimentar condidatilor :

(1) Interviul de selectie in scopul de a aprecia abilitatile candidatului de indeplinire a atributiilor functiei
de manager .

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs, dupi finalizarea interviului, intocmeste "Fisa interviului de
selectie” (conform anexei nr.| la prezentul regulament).

(3) Nota finala, este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs in fisa.

ART. 20 :
(1) Interviul de selectie se desfiisoari pe durata a maximum 15 minute, in plenul comisiei de concurs.
(2) in cadrul interviului de selectie se pot adresa candidatului urmitoarele categorii de intrebiri:
a) intrebéri deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat. dezvoltind datele
furnizate prin curriculum vitae (de exemplu: Ce putefi si spuneti despre ........ ”);
b) intrebari inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de exemplu: Ati
condus un colectiv de munci/echipa vreodati?);
¢) intrebdri ipotetice - cu scopul de a evalua rispunsurile candidatului asupra unor anumite situatii sau
evenimente ipotetice (de exemplu: In cazul in care sunteti angajat, cum afi proceda in administrarea cheltuielilor
legate de personal?);
d) intrebiri de proba - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidat prin revenirea la
subiectul anterior (de exemplu: Am dori s revenim la subiectul anterior. .. Spuneati ca ...).
(3) Nu se adreseazd candidatului intrebari referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindical,
religie, etnie, sex, stare materiald si origine sociala.

CAPITOLUL IV
DISPOZITII FINALE

ART. 21. Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager, membrii consiliului de
administratie ai spitalului pentru care se organizeaza concursul.

Art. 22. (1) Media finald a fiecdrui candidat este media aritmetica calculatd cu doud zecimale, a trei
note: nota obfinutd la testul-grila, nota obfinutd la sustinerea proiectului de management $i nota obfinuti la
interviul de selectie.

(2) In baza mediilor finale se intocmeste, in ordine descrescatoare, clasamentul candidatilor la concurs.

(3) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupi nota obtinuti la testul-grila, iar la mentinerea
egalitatii, dupa nota obtinuti la proiectul de management.

ART. 23. (1) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de maxim 24 de ore de la finalizarea
concursului, prin afisare la sediul spitalului.

(2) Candidatii au dreptul sa conteste rezultatul final al concursului, cu exceptia interviului de selectie, in
termen de 24 de ore de la data afigarii. Contestatiile se solutioneazi de comisia de contestatii in termen de
maximum 48 de ore de la data expirdrii termenului de depunere a acestora §i se afigeazd la sediul primariei si
spitalului spitalului. e
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ART. 24. (1) in termen de 24 de ore de la finalizarea concursului, respectiv de la solufionarea
contestatiilor, membrii consiliului de administratie al spitalului implicati in procedura de concurs, soliciti
Primarului com Floresti emiterea dispozitiei de numire in funciie a castigitorului concursului.

(2) Dosarele de inscriere, lucririle scrise ale candidatilor, precum si toate documentele intocmite pentru
organizarea $i desfisurarea concursului se pastreazi la sediul Primariei com Floresti.

ART. 25.(1) in cazul in care la concursul organizat in vederea selecfiondrii managerului spitalului nu

s-au prezentat cel putin 2 candidati, incadrarea postului se face prin examen, cu respectarea procedurilor din
prezentul regulament.

(2) In situatia in care la testul grila nota obtinuta de unicul candidat este de min 7, cu acordul scris al
candidatului, daca si numai daca acesta nu doreste sa conteste rezultatul probei — aspect pe care-l va si mentiona
in scris, presedintele comisiei de concurs va demara procedura de examen si pentru celelalte probe in aceeasi zi,
cu respectarea prevederilor stipulate in prezentul regulament.

ART. 26
Anexa | face parte integranti din prezentul regulament,

ANEXA 1la REGULAMENT

SPITALUL de Pneumoftiziologie Floresti
COMISIA DE CONCURS

FISA INTERVIULUI DE SELECTIE

1. Aptitudini de comunicare | - Excelente (10 - 9,50)

| - Foarte bune (9,49 - 9,00) |
| - Acceptabile (8,99 - 7,00) |
| - Minime (6,99 — 5,00) |
| - Insuficiente (4,99 - 1,00) |

|

|

|

|

|

|

[

| 2. Aptitudini si cunostinte | - Excelente, capabil sa isi asume postul |

| manageriale | fird o pregitire prealabild (10 - 9,50) |
| | - Foarte bune, este necesard putini |
| | pregtire (9.49 - 9,00) |
| | - Bune, are cunostinte elementare, dar este |
| | capabil sa invete (8,99 - 7,00) |
| | - Necesitd multa pregitire (6,99 - 5,00) |
| | - Nu are aptitudini manageriale (4,99 - 1,00) |
| i |

| 3. Ambitii profesionale | - Fixeaza obiective foarte ambitioase |

| z | (10 -9,50) |

| - | - Scopuri de nivel inalt (9,49 - 9,00) |

| ‘et | - Obiective de nivel mediu (8,99 - 7,00) |
| 42 | - Obiective limitate, nu este foarte ambitios |




| (6,99 - 5,00) |
| - Se bazeaza pe altii prea des, obiective |
| minime (4,99 - 1,00) |
I |
4. Motivare | - Motivare excelenti, dorin{a puternicide a |
| munci (10 - 9,50) |
| - Foarte interesat de post; pune multe |
| intrebari (9.49 - 9,00) |
| - Dorintd de a munci (8,99 - 7,00) |
| - Putin interesat de post (6,99 - 5.00) |
| - Nu este interesat de post, impasibil |
| (4,99 - 1,00) |
i |
5. Potrivire de post | - Excelent pentru acest post (10 - 9,50) |
| - Foarte bun pentru acest post (9,49 - 9,00) |
| - Satisfacator pentru acest post (8,99 - 7,00) |
| - Incert pentru acest post (6,99 - 5,00) |
| - Nesatisfacator pentru acest post |

| (4,99 - 1,00) |
! |
6. Autocontrol | - Are 0 excelenta abilitate de a se controla |
[ (10 -9,50) |

| - Siguranta de sine, incredere in capacitatea |
| sa de a rezolva problemele (9,49 - 9,00) |
| - Autocontrol mediu (8,99 - 7,00) |
| - Pare suprasolicitat, nervos (6,99 - 5,00) |
| - Greoi, pare preocupat, ingrijorat |
| (4,99 - 1,00) |

7. Impresie generala | - Excelentd (10 - 9,50) |
| - Foarte buna (9.49 - 9,00) |
| - Buni (8.99 - 7,00) |
| - Satisfacatoare (6,99 - 5,00) |
| - Nesatisfacitoare (4,99 - 1,00) |

Solicitantul este un candidat®):

- FOARTE POTRIVIT (10 - 9,50)

- POTRIVIT (9.49 - 9,00)

- DESTUL DE POTRIVIT (8,99 - 7,00)

- POSIBIL, DAR PENTRU UN ALT POST (6,99 - 5,00)
- NEPOTRIVIT (4,99 - 1,00)

Evaluator,

..............................

*) Se trece nota finala @’H’Itgw;ulul de selectie, calculatd, cu doud zecimale, ca medie aritmeticii a notelor

acordate la fiecare dmh:é-qgﬁ"? mﬁi%gtqn evaluati.
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